2019-03-26 vykusio darbuotojuy anoniminés anketos ""Darbuotojy tolerancijos korupcijai
nustatymas'' rezultatai

Anketavimo metu SODROS duomenimis jstaigoje dirbo 78 darbuotojai (iskaitant vaiko
prieziiiros atostogose esancius asmenis), } anketos klausimus atsaké 58, tai sudaro 74 proc. visy
respondenty, kadangi skaicius virSija 50 proc. anketavimas laikomas jvykdytu.

Atliekant tolimesn¢ duomeny analize 58 atsakiusiyjy skaic¢iy laikysime 100 proc.
darbuotojy.

Pirmu klausimu buvo siekta nustatyti, ar darbuotojai atpazjsta korupcinio pobiidzio veika.
Klausimas pradétas teiginiu ,,Korupcija tai —,, respondentai turé¢jo pazyméti, ar jy manymu, pateiktas
atsakymas teisingas, neteisingas, arba jie nezino (néra tikri). Atsakymai pasiskirsté tai:

Korupcija tai -
asmuo, pasinaudojes pazintimis ar giminysteés rysiais,
jsidarbina j jstaiga
kai asmuo, norédamas, kad jam reikalinga paslauga bity
suteikta geriau ar greiciau, sitlo darbuotojui pasinaudoti jo

teikiamomis paslaugomis nemokamai arba su didele...

kai asmuo darbuotojui atsidékoja jteikdamas dovang po
paslaugos atlikimo

kai asmuo pasinaudoja pazintimis, giminysteés rysiais, kad
jam reikalinga paslauga bty atlikta geriau ar greiciau

kai asmuo duoda piniginj atlygj darbuotojui, norédamas, kad
jam reikalinga paslauga bity suteikta geriau ar greiciau
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Ivertinus darbuotojy atsakymus, galima daryti iSvada, jog darbuotojai i§ esmés atpazjsta
korupcinio pobiidzio veika, tik labiau akcentuotinas démesys dél kliento siekio padékoti po paslaugos
suteikimo, net 30 proc. respondenty nelaikyty tokio veiksmo korupcija.

I klausimg ,,Kaip manote, ar jstaigoje yra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima
papildomai atsilyginti uz atlikta darbg?* 78 proc. darbuotojy mano, jog tokia situacija néra paplitusi.

Kaip manote, ar jstaigoje yra paplitusi situacija, kai
darbuotojams norima papildomai atsilyginti uz atliktg
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Treciu klausimu siekta suzinoti, ar darbo jstaigoje laiku, asmenims buvo situacijy, kuomet
jiems ar jy kolegoms, buvo sitilomas kysis. Visi apklausoje dalyvave respondentai (100 %) nurode,
jog tokiy situacijy néra buve.

Vertinant darbuotojy sagmoninguma ir susipazinima su Istaigos tvarka ,, Klaipédos sutrikusio
vystymosi kiidikiy namy darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio pobiidZio nusikalstama veika,
elgesio taisyklés* uzduotas klausimas ,,Ar praneStuméte, jeigu ateityje Jus susidurtuméte su
korupcijos apraiSkomis darbe?* 67 proc. respondenty apie tokig veika pranesty, i 29 proc. negali
atsakyti arba nezino, kaip pasielgty, tokioje situacijoje.

Ar praneStumete, jeigu ateityje Jus susidurtuméte su
korupcijos apraiSkomis darbe?
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Respondenty papraSyta nurodyti, ar jie Zino, kur kreiptis susidiirus su korupcinio pobtidzio
veika. Didzioji dauguma - 74 proc. atsakeé, jog zino ir nurod¢ tokius variantus:

Darbuotojai apie korupcijos atvejus pranesty -
2%

-

45% ’

= |staigos vadovui 12%

= Tiesioginiam vadovui 5%

= |staigos darbuotojui atsakingam uz korupcijos prevencijg 17%
STT 45%

= SAM korupcijos prevencijos skyriui 5%

= Telefonu 112 5%

= Policijai 9%

= Administracijai 2%

Atsakymai | klausimg ,,Ar Jiis esate gird€je apie jstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos
priemones?* pasiskirsté taip — 53 asmenys (91 proc.) apklausoje dalyvavusiy respondenty teigé, jog
»taip, girdéjau®, 5 (9 proc.) teigé, jog néra girdeje apie jokias prevencines priemones. Negirdéje apie
tokias priemones, 80 proc. kaip priezast] nurodé¢, jog jiems tai neaktualu, nes néra susij¢ su tiesioginiu
darbu.



Apibendrinus anoniminés anketos duomenis, darytina iSvada, jog Klaipédos sutrikusio
vystymosi kudikiy namuose néra paplitusi situacija, kuomet darbuotojams siiiloma papildomai
atsilyginti. DidZioji dauguma darbuotojy atpazjsta korupcing veika, taciau rekomenduotina priminti,
labiau pamodeliuojant situacijas, kuomet veika jau laikoma korupcine. Biitinas iSsamesnis darbuotojy
Svietimas apie bet kokio pobiidzio padékas pries ar po paslaugy suteikimo.

Darbuotojai zino apie jstaigoje vykdoma antikorupcinj Svietimg ir prevencines priemones,
bei susidiir¢ su nusikalstama veika tikslingai kreiptysi j Specialiyjy tyrimy tarnyba, uz korupcijos
prevencija atsakingg asmenj ar ] [staigos vadova.

Siektina, kad visi darbuotojai atpazinty korupcinio pobiidzio veika ir susidiirus su ja, Zinoty
ne tik kur kreiptis, bet ir kreiptysi j atsakingus asmenis ar institucijas. Rekomenduotina testi jstaigoje
vykdomas korupcijos prevencijos priemones, kiekvieno skyriaus darbuotojams susirinkimy metu,
atskirai iSaiSkinti, kas yra laikoma korupcinio pobiudzio veika, priminti ,,Klaipédos sutrikusio
vystymosi kiuidikiy namy darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio pobiidzio nusikalstama veika,
elgesio taisykles®, skatinti sgmoningumga pranesti apie bet kokig neteisétg veikla, akcentuoti
gresiancig baudziamaja atsakomybe uZz tokig veika, ar tokios informacijos slépima.



