VIDAUS TVARKOS TAISYKLES
DEL SAUGAUS ELGESIO DARBE, ESANT COVID-19 GRESMEI

Dokumentas konfidencialus, dauginimas draudZiamas
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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

2019 m. naujas koronavirusas (2019-nCoV) dabar pavadintas sunkaus fiminio respiracinio
sindromo koronavirusu-2 (SARS-CoV-2), o Sio viruso sukeliama liga nuo §iol vadinama
COVID-19 (toliau tekste — COVID-19). SARS-CoV-2 buvo identifikuotas 2019 m. pabaigoje
Kinijoje. Tai naujos struktiiros koronavirusas, kuris nickada anks¢iau nebuvo sukeéles infekcijy
Zmonéms.

Koronavirusai yra perduodami nuo Z7mogaus Zmogui daZniausiai artimo saly¢io su
sergan¢iuoju koronavirusine infekcija metu, pavyzdziui, namy ar darbo aplinkoje, gydymo
jstaigoje. Virusas plinta per org kvépavimo taky sekrety laseliais, kuriuos Zmonés i8skiria j
aplinkg ¢iaudédami, kosédami ar iSkvépdami. Tokiu atveju tarp Zmoniy biitinas gana artimas
kontaktas (manoma, kad ne didesnis nei 2 metrai). Uzsikrésti jmanoma ir lie¢iant jvairius
aplinkos daiktus, kurie yra uzter§ti COVID-19 (pavyzdziui, sergantysis nusi¢iaudéjo
neuzsidenges ir ladeliai nusédo ant stalo ar kity pavirSiy). Sveikas asmuo palietes tokj
pavirsiy, o véliau ne§variomis rankomis pasitrynes akis ar pasikrapstes nosj gali uzsikrésti.
Simptomai yra panasiis i gripg — kar§¢iavimas, kosulys, dusulys ir kiti kvépavimo sutrikimai.
Sunkesniais atvejais sukelia plautiy uzdegima, sepsi ir septinj $oka, inksty nepakankamuma
ar mirtj.

Atsizvelgiant | tai, jog siauciantis virusas COVID-19 jpareigoja tiek Darbdavj, tiek
Darbuotojg biiti atsakingu prie§ save ir aplinka, saugoti save ir aplinkinius, tam kad bty
visiems saugiau jaustis darbinéje aplinkoje parengéme $ias Vidaus tvarkos taisykles del
saugaus elgesio darbe esant COVID-19 grésmei (toliau tekste — Taisykles).

Klaipédos sutrikusio vystymosi ktidikiy namuose (toliau — Kadikiy namai) bus paisoma ir
Darbuotojai bus jpareigojami laikytis Siy Taisykliy bei pagal situacija Vyriausybés
patvirtinty rekomendacijy, t.y.:

Rekomendacijos sveikatos prieZziliros jstaigy patalpy ir ne sveikatos prieziGiros patalpy
dezinfekcijai (kai galimas uzter§imas SARS-COV-2 virusu);

Dél sveikatos priezifiros jstaigy darbo organizavimo paskelbus karanting;

Saviizoliacija 14 dieny;

Plagiau apie saviizoliacijos principus, rekomendacijas;

Rekomendacijos dél darbo viety jrengimo ir jy saugumo uZztikrinimo, griztant dirbti po
karantino;

Rekomendacijos kaip saugiai teikti paslaugas socialinés globos jstaigose ir vykdant
lankomajg paslaugy gavéjy prieZiiirg karantino metu;

Rekomendacijos darbdaviams, kai jmonés darbuotojui yra nustatytas COVID-19 atvejis;
Rekomendacijos darbuotojy apsaugai nuo COVID-19 viruso. Minimalils saugos ir sveikatos
reikalavimai. Saugos ir sveikatos uztikrinimo garantijos;

Rekomendacijos karantino metu.

Tam, kad §iy Taisykliy ir rekomendacijy laikymasis biity sklandus, Kadikiy namuose
direktoriaus jsakymu paskiriamas atsakingas darbuotojas, kuris turi pareiga:

vykdyti §iy Taisykliy laikymosi priezilirg Kudikiy namuose;

atsakyti | Darbuotojams ripimus klausimus;

komunikuoti ir tarpininkauti tarp Darbdavio ir Darbuotojy;

teikti Darbdaviui informacijg apie Darbuotojus, kurie nesilaiko §iy Taisykliy;

vykdyti iSorés pacientyklienty ir jy atstovy prieZilira ar jie patenka j Kadikiy namus,
laikydamiesi jstaigos Taisykliy ir rekomendacijy;

esant reikalui paaidkinti pacientams/klientams ir jy atstovams, kodel jie neaptarnaujami,
kokio atstumo laikytis, kg privalo déveti;

riipintis, kad nuolat Kiidikiy namuose kaboty informaciniai pranesimai / lipdukai / i8kabos
su informacija, kas ir ko turi laikytis, kg ir kaip deéveti;

esant reikalui, pareik3ti Darbuotojams jspéjimus, iSkviesti policija ar imtis kity veiksmuy,
suderinty su Kiidikiy namy direktoriumi, norint tinkamai jgyvendinti Sias Taisykles bei
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rekomendacijas, Vyriausybés nutarimus ar kitus teisés aktus bei uZtikrinti aplinkiniy
sauguma;

atlikti kitus Kadikiy namy direktoriaus jpareigojimus, susijusius su tinkamu §iy Taisykliy
vykdymu ir jgyvendinimu, apsaugos jstaigoje nuo COVID-19 grésmés organizavimu.

Su Taisyklémis yra supazindinami visi Kiidikiy namy Darbuotojai.

II. DARBUOTOJO IR DABDAVIO TEISES BEI PAREIGOS

Darbdavio pareigos:

Utztikrinti §iy Taisykliy ir kity rekomendacijy, teisés akty laikymasi Koidikiy namuose;
Uztikrinti saugias darbo salygas;

Apmokyti ir instruktuoti Darbuotojus kaip tinkamai elgtis darbe, kokiy teisés akty ir kaip
laikytis, kaip tinkamai elgtis kito darbuotojo atzvilgiu, kaip tinkamai déveti apsaugos
priemones, atlikti kitus veiksmus ir jpareigojimus, paruosti Darbuotojams saugaus darbo
atminting (1 priedas);

UZztikrinti higienos laikymosi ir visas higienos priemones;

Vykdyti nuolating stebéseng;

Paskirti atsakingg asmenj uz §iy Taisykliy laikymasi ir saugos darbe uZtikrinima;

Informuoti Darbuotojus apie COVID-19 simptomus, ligos prevencija ir nustatyti
Darbuotojui pareiga nedelsiant pranesti Darbdaviui apie COVID-19 nustatyma Darbuotojui
arba apie tai, jei Darbuotojas pradeda jausti Sios ligos simptomus;

Informuoti Darbuotojus apie jy sveikatos stebésena ir jg vykdyti;

Numatyti plang, kokie veiksmai bus atlickami, jei Kiidikiy namy Darbuotojui buty
nustatytas COVID-19, ir paskirti atsakingus asmenis jgyvendinti §j plana;

Numatyti tvarkg, kam ir toliau bus nustatomas nuotolinis darbas;

Kokie darbai bus atnaujinami etapais ar reguliuojant Darbuotojy skai€iy;

Kaip bus reguliuojami Darbuotojy srautai jstaigoje;

Kaip bus planuojamos Darbuotojy piety pertraukos, kaip bus priimami lankytojai;

Vykdyti kitas pareigas, nuostatas $iose Taisyklése ir kituose teisés aktuose.

Darbdavio teisés:

Reikalauti i§ Darbuotojy ir aplinkos, jog §iy Taisykliy ir rekomendacijy biity laikomasi;
Identifikavus, jog yra nepaisoma $iy Taisykliy ar kity teiséty paliepimy laikymosi, skirti
ispéjimus, reiksti pretenzijas, nuSalinti nuo darbo, iSprasyti i§ jstaigos, kreiptis j teisésaugos
institucijas, atlikti kitus, teisés aktuose reglamentuotus veiksmus;

Keisti Sias Taisykles;

Reikalauti i§ Darbuotojy pasiaiskinimy del §iy Taisykliy vykdymo;

Daryti testus ir apklausas;

Nustatyti Darbuotojy darbo laikg, pertraukas, darbo grafika, parinkti kas dirba kokiu laiku
nuotolinio darbo principais, o kas dirba darbo vietoje, per vieng darbo diena, atSaukti
isakymus dél prastovy ar nuotolinio darbo, kitaip organizuoti darbo vietg ir laika, nei tai
aptarta Darbo sutartyje;

Jtarus, jog Darbuotojas serga, gali buiti infekcijos nesiotojas, ar kelia kit grésme aplinkai,
nusalinti nuo darbo bei pareikalauti, kad Darbuotojas skubiai palikty darbo patalpas iki kol
nebus jrodyta priedingai (nebus pazymy i§ medicinos jstaigy ir pan.);

Uztikrinus saugias darbo sglygas, pareikalauti, jog Darbuotojai dirbty savo darbo vietose,
Kidikiy namy patalpose;

Darbdavys turi ir kitas teises, numatytas Siose Taisyklése, kituose teises aktuose.
Darbuotojo pareigos:

Tinkamai laikytis §iy Taisykliy, rekomendacijy ir kity teiséty Darbdavio paliepimy;
Tinkamai naudoti Darbdavio suteiktas asmenines apsaugos priemones;

Laikytis nustatyty higienos reikalavimuy;
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Vykdyti teisetus paskirto atsakingo asmens paliepimus, darbo organizavimo reikalavimy
vykdymag, asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimg ir pan.;

Laikytis tarp darbo viety ir bendradarbiy ne mazesnio nei 1 m atstumo;

Atvykus | darbg, uZsidéti naujg veido kauke, pirStines bei kitas asmens apsaugos priemones;
Kas valandg, po 15 min védinti patalpas;

Kas valanda dezinfekuoti pavirSius (stalg, kédZiy atlofus, rankenas, jjungimo-i§jungimo
mygtukus, kitus pavirsius);

Rankas stengtis kuo dazniau plauti Siltu vandeniu ir dezinfekuoti, stengtis neliesti veido;
Neorganizuoti susirinkimy ir nesibiiriuoti | vieng vietg daugiau Darbuotojy nei keturiy;

I patalpas priimti i§ iSorés tik tuos asmenis, kuriy atéjimas suderintas, ar kurie laikosi
nustatyty saugos rekomendacijy;

Pasteb&jus savo ar kolegy jtartinus simptomus (37,0 °C ir daugiau) ar kurie turi {imiy
virSutiniy kvépavimo taky ligy pozymiy (pvz., kar§€iavimas, sloga, kosulys, ¢iaudulys,
pasunkéjes kvépavimas), nedelsiant informuoti atsakingg asmenj ir Darbdavj. Pastebéjus
§iuos simptomus namuose nedelsiant informuoti telefonu Darbdavi ir skambinti telefonu
1808, kad biity suteikta reikiama pagalba. Esant tokiai ar jtartinai buklei j Kiidikiy namus
vaziuoti, kontaktuoti su kitais darbuotojais tiesiogiai, grieztai draudZiama.

Informuoti Darbdavj apie triikstamas higienos priemones bei asmenis, kurie nesilaiko $iy
Taisykliy ar teisety reikalavimuy;

Organizuoti darbg taip, jog atvykstantis pacientas/klientas ir jo atstovas biity aptarnaujamas
atskiroje patalpoje, i bendras patalpas treCiuosius asmenis vestis grieZtai draudZiama. Po
kiekvieno iSorés asmens apsilankymo dezinfekuoti pavirSius, iSvédinti patalpas, jei yra
biitinybé — pakeisti apsaugos priemones;

AAP turi buti kei¢iamos vadovaujantis gamintojo pateiktais nurodymais, vienkartines
medicininés (chirurginés) kaukés — kai sudréksta, uzsitersia ir ne retiau negu kas 4 valandas,
o vienkartinés pirStinés — priklausomai nuo kontakto su galimai uZterStais pavirsiais
daznumo. Vienkartiniy AAP negalima naudoti pakartotinai,

Tikrintis kiino temperatiros duomenis (bekontakéiais termometrais), atvykstant j darbg,
esant reikalui, darbo metu bei po darbo;

Dokumentus, daiktus perduodant kitam asmeniui, jdéti j jmautes, taip, kad biity galimybe
dezinfekuoti;

Nuolat dezinfekuoti tufinukus, telefonus, kitas asmenines ar nuolat naudojamas priemones;
Grjzus 1§ uzsienio informuoti darbdavi ir esant galimybei 14 dieny dirbti nuotoliniu biidu
arba skambinti | Kartaja koronaviruso linija tel. 1808 arba susisickti su savo Seimos
gydytoju konsultacijai nuotoliniu badu;

Laikytis kity Darbdavio jpareigojimuy.

Darbuotojo teisés:

Reikalauti Darbdavio, kad buty uZtikrintos saugios darbo salygos;

Reikalauti, kad bty suteiktos tinkamos darbo, apsaugos, higienos priemones;

Atsisakyti dirbti nesaugiomis darbo salygomis;

Atsisakyti aptarnauti pacientus/klientus ir jy atstovus, jei $ie nesilaiko rekomendacijy;
Darbuotojas turi ir kitas teises, aptartas §iose Taisyklése ir kituose teisés kituose.

II1. BENDRAVIMAS

Darbuotojas ir Darbdavys tiek tarpusavyje, tiek su iSore stengiasi bendradarbiauti ir
bendrauti jvairiomis ry$io priemonémis, vengti tiesioginio kontakto, t.y. bendrauti el. pastu,
telefonu, Skype, Viber ir pan..

Jei reikia tiesioginio kontakto, pasiriipina, kad pacientas/klientas ir jo atstovas apie saugos
priemones biity tinkamai informuotas, o patalpos | kurias patenka atitikty rekomendacijas,
turi bati laikomasi ne mazesnio kaip vieno metro atstumo. Po tokio susitikimo, patalpos turi
biiti i§védintos, o pavirsiai dezinfekuoti.
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Kilusius klausimus, atskirai sprendZia Darbdavys su atsakingu Darbuotoju.
IV. ATSAKOMYBE

Jei Darbdavys nesilaiko §iy Taisykliy ar kity teisés akty, neuZtikrina saugaus darbo,
Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti su jam priklausan¢iomis garantijomis pagal Darbo
kodeksa.

Nesilaikymas $iy Taisykliy yra prilyginamas Siurk§¢iam darbo drausmeés pazeidimui, todél
Darbuotojui, kuris pazeis Sias Taisykles, gali biiti taikoma atsakomybeé — atleidimas i§ darbo.
Jei del Darbuotojo ty€iniy ar neatsargiy veiksmy apsikrés kiti asmenys, nors Darbuotojas
buvo apmokintas kaip elgtis, apie tokj Darbuotoja, jo elgesj prane$ama Policijai.
Pacientai/klientai ir jy atstovai, kurie nesilaiko Taisykliy ir rekomendacijy, neaptarnaujami.

V. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

Sios Taisyklés perzifirimos ir atnaujinamos, pagal poreiki, pasikeitus teisés aktams, kurie
reglamentuoja situacijas del COVID-19 rizikos valdymo.

Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Siomis Taisyklémis yra supazindinami pasiraSytinai
arba elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis jose nustatyty jpareigojimy bei atlikdami
savo darbo funkcijas vadovautis Taisyklése nustatytais principais.

Kidikiy namai turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti §ias Taisykles. Su pakeitimais
Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasirasytinai arba elektroninémis
priemonémis.

Apie 8ias Taisykles yra informuota darbo taryba ir del §iy Taisykliy priemimo su ja
pasikonsultuota.

Taisyklés skelbiamos Kudikiy namy internetingje svetainéje www.kudikeliai.lt.




Vidaus tvarkos taisykliy del saugaus
elgesio darbe, esant Covid-19 grésmei
I priedas

ATMINTINE DARBUOTOJAMS

GERBIAMI DARBUOTOIJAL SIEKIAT SUVALDYTI COVID-19 VIRUSO PLITIMA,

PRASOME LAIKYTIS SIU JPAREIGOJIMU:

Pries jeinant  patalpas,
pertraukeliy metu ir iSeinat —
dezinfekuotis rankas.

Pries jeinant | patalpas uzsideti
medicining kauke ir jg kas
keturias val. pakeisti arba, kai
ji sudréksta, jauc¢iamas kitas
diskomfortas.

Nuolat stebéti savo ir kity
kiino temperatiirg (prie§ ateinat
| darba, darbo metu ir po jo).

Nesibtriuoti su kolegomis
poilsio kabinetuose, ir
virtuveleése (tik nustatytu
grafiku).

Dezinfekuoti pavirSius ir savo
asmeninius daiktus kas porg
valandy.

Aptarnauti tik tuos
pacientus/klientus ir jy
atstovus, kurie devi apsaugos
priemones.

€

Rankas Sluostytis su
vienkartinémis seretélémis.

Ranky paspaudimais ar kitais
prisielietimais, nesisveikinti su
kolegomis ar
pacientais/klientais ir jy
atstovais, kitais asmenimis

Laikytis nuo visy asmeny
maziausiai vieno metro
atstumu.

Veédinti patalpas kas valandg po
15 min.

Pajutus simptomus nedelsiant
informuoti atsakingus asmenis
ir kreiptis tel. 1808.

Kartu mes galime viska.



