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Klaipédos miesto savivaldybés merui 2021-09-10 Nr. S- ,2146’
Vytautui Grubliauskui

DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO 2021 METAIS

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalimi,
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apra3o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizes atlikimo tvarkos apraso
patvirtinimo® 7 punktu ir, atsizvelgiant j Valstybés ir savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 »Del
Valstybes ar savivaldybiy jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didele korupcijos pasireiskimo
tikimybe, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Klaipédos sutrikusio vystymosi kadikiy namuose
(toliau — Kadikiy namai) atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas ir parengta
motyvuota i§vada.

Atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés ir veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didele
korupcijos pasireiskimo tikimyb¢, nustatymas ir vertinimas nuo 2020 m. III ketv. (liepa) iki 2021
m. I1 ketv. pabaiga (birZzelis).

Vertinimo tikslas- identifikuoti igorinius ir vidinius veiksnius, turindius jtakos sudaryti
prielaidas korupcijos pasireiskimui B] Sutrikusio vystymosi kudikiy namuose personalo srityje.
Nustagius trikumus $ioje srityje, parengti priemoniy plana joms paalinti. [vertinus atskiras personalo
organizavimo ir administravimo sritis, galimas rizikas ir galimg darbuotojy pazeidziamuma,
siekdami tobulinti procesy valdyma ir vidaus kontrolg, pasirinkome detaliau ifanalizuoti korupcijos
pasireiskimo tikimybg Personalo administravimo, organizavimo, kontrolés ir interesy konflikiy
valdymo srityje.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés jvertinimg atliko dokumenty valdymo specialiste Alvinija
Venckuvieneé, Kudikiy namy direktoriaus 2021 m. geguzés 24 d. jsakymu Nr. V-47, paskirta atsakinga
u# korupeijos prevencijos ir kontrolés Klaipédos sutrikusio vystymosi kuidikiy namuose vykdyma.
Naudoti duomeny rinkimo ir vertinimo metodai:

1. Teisés akty, vidiniy dokumenty, duomeny perzitira bei analizé ( vidaus ir iSorés aktai,

nuostatai, darbuotojy pareigybiy apraSymai).
Analizés metu nagrinétos veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:

1. Personalo administravimas, organizavimas, kontrolé ir interesy konflikty valdymas.
Analizei atlikti buvo iSsikelti klausimai (detalesné informacija/atsakymai pateikiami analizés
badu):

> Ar jstaiga analizuojamu laikotarpiu vykdé konkursus ir atrankas, kokioms pareigoms? Taip
» Kiek analizuojamu laikotarpiu jvyko konkursy ir atranky? Pateikiama informacija
analizuojamoje dalyje.
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Ar buvo jdarbinti asmenys be atranky/konkursy? Ne

Kas inicijuoja ir kas kontroliuoja priémimo j pareigas procesus? Pateikiama informacija

analizuojamoje dalyje.

Ar yra sudaromos atranky ir konkursy komisijos? Jei taip, kokiais kriterijais remiantis

skiriami komisijos nariai? Taip

Kaip uZtikrinamas komisijos, atrankos komisijos nariu ar j pareigas priimancio subjekto

nedaliskumas? Jsakymai.

Ar jstaigoje yra patvirtinta ,,Konkursy organizavimo i Klaipedos sutrikusio vystymosi kiidikiy

namy direktoriaus pavaduotojy ir skyriy vedejuy pareigas organizavimo tvarka“ bei

.. Darbuotojy atrankos ir priémimo j darba tvarkos apraSas*“? Taip.

Kaip vie$inama informacija apie rengiama konkursg ar priemima j pareigas? Internetinis

puslapis jstaigos, darbo skelbimy portaluose, valstybés tarnybos internetinis puslapis.

Ar buvo skundy dél jvykusiy konkursy, atranky ar priémimo? Ne.

Kaip darbuotojai supaZindinami su atranky ir konkursy tvarkomis? Pasirasytinai.

Ar yra buve pazeidimy dél viesy interesy konflikty? Kokie sprendimai priimami? Ne.

Kaip uZtikrinama kontrolé personalo srityje? Pateikiama informacija analizuojamoje

dalyje.

Pasirinkima jvertinti korupcijos poZifiriu personalo administravima, organizavimg ir kontrolg

bei konflikty valdyma lémé aplinkybé, kad §i sritis Kadikiy namuose nebuvo detaliau analizuota.

Analizuojama sritis yra priskiriama veiklos sritims, kuriuose egzistuoja korupcijos pasireiskimo

tikimybe.

Tam, kad jvertinti koks realus korupcijos rizikos laipsnis, buvo analizuoti personalo
administravima ir valdyma, viesyjy ir privadiy interesus reglamentuojantys Lietuvos Respublikos
teisés aktai ir B] Kiidikiy namy direktoriaus jsakymai bei vidaus dokumentai, reglamentuojantys Sig
veikla.

I$analizuoti B] Klaipédos sutrikusio vystymosi kiidikiy namy vidaus dokumentai:

1. Klaipédos sutrikusio vystymosi Kiadikiy namy nuostatai, patvirtinti Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos 2014 m. liepos 31 d. sprendimu Nr. T2-173 (pakeista 2018 m. spalio
25 d. sprendimu Nr. T2-226).

2. Darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos direktoriaus 2018 m. kovo 22d. jsakymu Nr. V-48.

3. Vidaus tvarkos taisyklés, patvirtintos 2021 m. birzelio 3d. direktoriaus jsakymu Nr. V-
52/1.

4. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas, patvirtintas 2021 m. liepos 28 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V-63/2.

5. Asmens duomeny tvarkymo taisyklés, patvirtintos 2019 m. sausio 15d. jsakymu Nr. V-8.

6. Darbuotojy elgesio kodeksas, patvirtintas 2021 m. rugpjucio 02 d. direktoriaus jsakymu
Nr. V-64/2.

7. Istaigos struktlra ir pareigybiy sarasas, patvirtintas 2021 m. kovo 31 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V-25/2

8. Konkursy organizavimo i Klaipédos sutrikusio vystymosi kudikiy namy direktoriaus
pavaduotojy ir skyriy vedéjy pareigas organizavimo tvarka, patvirtinta 2020 m. spalio 21
d. direktoriaus jsakymu Nr. V-146.

9. Direktoriaus jsakymas 2020 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. V-105-1 del viesyjy ir privaciy
interesy deklaracijy pildymo.

10. Klaipedos sutrikusio vystymosi kidikiy namuy, susidirusiy su galima korupcinio pobiidZio
nusikalstama veika, elgesio taisyklés, patvirtintos 2021 m. balandzio 19 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V-31/1.

11.2020 m. III ketv. iki 2021 m. II ketv. pabaiga Kudikiy namy direktoriaus jsakymai del
priiémimo j darba.

12. Klaipédos sutrikusio vystymosi kudikiy namy darbuotojy atrankos ir pri¢mimo j darbg
tvarkos aprasas, patvirtintas 2021 m. birZelio 14 d. direktoriaus jsakymy Nr. V-54/3.
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Darytina i§vada, kad remiantis Lietuvos Respublikos teisés aktais ir B] Sutrikusio vystymosi
kiidikiy namy direktoriaus jsakymais bei jstaigos vidaus dokumentais personalo administravimo,
organizavimo tvarka bei konflikty valdymo sistema yra skaidri ir nesuteikia per daug igaliojimy
jstaigos darbuotojams veikti savo nuoZiira.

Toliau pateikta platesné analizé dél interesy konflikty valdymo, jgyvendinant personalo
administravima, organizavima ir kontrole, remiantis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciu,
kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo klausimynu:

1. ,Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika® — Per analizuojamajj laikotarpj
Kidikiy namy veikloje nebuvo uzfiksuota Korupcijos prevencijos jstatymo Nr. IX-904 2 straipsnio 2
dalyje nurodyty korupcinio pobtidZio nusikalstamy veiky atvejy personalo organizavimo,
administravimo bei konflikty valdymo srityje. Taip pat nebuvo uZfiksuoti teisés akty pazeidimai, uz
kuriuos numatyta administracing, tarnybiné (drausming) ar kitokia teisin¢ atsakomybé kitose Kudikiy
namy veiklos srityse.

2. ,Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiiros vykdymas“ - Kudikiy namai yra
asmens sveikatos prieZifiros jstaiga, kuriai nesuteikti jgaliojimai vykdyti veikla, skirtg prizitreti, kaip
jiems nepavaldiis fiziniai ir (ar) juridiniai asmenys laikosi statymy, kity teisés akty reikalavimy
atitinkamoje valdymo srityje, ar vykdyti kontrolés funkcijas, nesusijusias su jstaigos vidaus
administravimu.

Kontrolé personalo administravimo, organizavimo srityje uztikrinama Siais budais:

Kontrolés forma/priemonés Taikoma/Netaikoma Reglamentuojama
Nustatyta priémimo j darbg Bl Taikoma Konkursy organizavimo j
Kidikiy namuose tvarka Klaipédos sutrikusio
vystymosi kiidikiy namy
direktoriaus pavaduotojy ir
skyriy vedéjy pareigas
organizavimo tvarka.
Darbuotojy atrankos ir
priémimo j darbg tvarkos
aprasas.

Patvirtintos pareigybes, | Taikomas Konkursy organizavimo i
kurias priimama konkurso Klaipédos sutrikusio

biidu vystymosi kiidikiy namy
direktoriaus pavaduotojy ir
skyriy vedéjy pareigas
organizavimo tvarka.
Nustatytas darbuotojy Taikomas Darbo tvarkos taisykles.
pavaldumas Skyriy tvarkos.

Pareigybiy apradymai.
Nustatyta darbo apmokéjimo Taikoma Darbo tvarkos taisyklés.
tvarka Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos aprasas.
Nustatytos darbuotojy Taikoma Klaipédos sutrikusio
pareigos vystymosi Kiidikiy namy
nuostatai.

Darbo tvarkos taisyklés.
Pareigybiy apras§ymai.

3. ,Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybé néra i§samiai reglamentuoti $iuo kriterijumi nesivadovauta, nes Kadikiy
namuose néra valstybés tarnybos funkcijas atliekanéiy darbuotojy.

4., Veikla susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisig suteikimu ar
apribojimu®, Kidikiy namams nesuteikti jgaliojimai iduoti leidimus, suteikti nuolaidas, lengvatas
ir kitokias papildomas teises, taip pat atsisakyti jas i¥duoti arba sustabdyti, panaikinti jy galiojimg ar

3




kitaip jas apriboti, konstatuoti, nagrineti teisés paZeidimus ir priimti sprendimus dél teisines
atsakomybés priemoniy taikymo.

5. ,Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés
jstaigos patvirtinimo®. Kudikiy namai yra Klaipédos miesto savivaldybés biudZetine jstaiga,
turinti jgaliojimus savarankiskai priimti kai kuriuos sprendimus, susijusius su dokumenty apskaitos,
archyvo tvarkymo, personalo valdymo, vieSujy pirkimy organizavimo ir vykdymo, finansy apskaitos
ir valdymo, jstaigos lé3omis jsigyto turto valdymo, sutaréiy sudarymo, globotiniy ar pacienty tyrimy
ir gydymo veiklos, globotiniy, pacienty, klienty maitinimo, asmeny jdarbinimu, ta¢iau dauguma
sprendimy derinami su savininko teises ir parcigas jgyvendinanéia institucija — Klaipédos miesto
savivaldybés taryba arba savivaldybés administracija. Priimant sprendimus Kiidikiy namy direktorius
i§leidZia jsakymus arba patvirtina tvarkos apraSus/tvarkas.

6. ,,Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija® — per analizuojamg
laikotarpj Kiidikiy namai savo veikloje neturgjo sri¢iy, kurios biity susijusios su islaptintos
informacijos gavimu, naudojimu ir apsauga, o turima ir valdoma informacija nelaikytina valstybés ar
tarnybos paslaptimi. Vertinamuoju laikotarpiu trikumy nenustatyta.

7. .Ankstiau atlikus korupcijos rizikos analiz¢, buvo nustatyta veiklos trikumy® —
kriterijumi nesivadovauta, Kiidikiy namuose korupcijos rizikos analizés veiklos trikumy nenustatyta.

Siekiant uztikrinti tinkama BJ] Kiidikiy namuose personalo organizavima, administravima,
vadovaujamasi Vidaus tvarkos ir Darbo tvarkos taisyklemis. Tai pagrindiniai vidaus dokumentai ir
teisés aktai, kuriy pagrindu vykdoma personalo kontrole, priimant i pareigas atrankos/konkursy budu.

Ustikrinant skaidry personalo administravimo ir organizavimo procesg priimant darbuotojg j
pareigas, siekiant minimizuoti korupcijos pasireigkimo tikimybe, buvo vykdomos Sios priemonés:

1. Reglamentuotas darbuotojy priémimo procesas i pareigas, nustatant reikalavimus

dokumenty pateikimui ir priémimui.

2. Reglamentuotas darbuotojy darbo apmokejimo nustatymas.

3. Nustatyta darbuotojy vertinimo tvarka.

4. Apradytos darbuotoju funkcijos ir atsakomybeés vidaus dokumentuose.

Klaipédos sutrikusio vystymosi Kudikiy namai vadovaujasi ir veikia Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos 2014 m. liepos 31d. sprendimu Nr. T2-173 (pakeista 2018 m. spalio 25 d.
sprendimu Nr. T2-226) patvirtintais nuostatais. Remiantis 2021 m. kovo 31 d. jstaigos struktira ir
pareigybiy sgrasu, kuris patvirtintas direktoriaus jsakymu Nr. V-25/2, galimas etaty skai¢ius — 100,75.
Pareigybiy sarasa sudaro: pareiginiai apraSymai, kurie atsinaujinus teisés aktams papildomi.

Analizuojamu laikotarpiu buvo vykdoma atranky ir konkursy j 32 pozicijas. [darbinta 29
darbuotojai be konkurso tik atrankos budu, jdarbinta konkurso biidu i 3 pozicijas (1 konkursas
nejvyko, nes nebuvo tinkamy kandidaty). Pagal lygius buvo ieskomi darbuotojai:

A lygio pareigoms: Kineziterapeutas, soc. darbuotojas, ergoterapeutas, vaiky psichiatras,
psichologas, Kompleksiniy paslaugy vaiky dienos uZimtumo centro vedéjas, vaiky ligy gydytojas-
soc. pediatras, med. psichologas, dokumenty valdymo specialistas, kineziterapeutas- masazuotojas,
logoterapeutas.

C lygio pareigoms: soc. darbuotojo padejéjas, slaugytojo padéjéjas, pagalbinis medicinos
darbuotojas, viréjas.

D lygio pareigoms: valytojas, pagalbinis darbininkas.

Priimanant j pareigas vadovaujamasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, atrankos ir
priémimo i darbg tvarkos apraSu, konkursy organizavimo i Klaipédos sutrikusio vystymosi kudikiy
namy direktoriaus pavaduotojy ir skyriy vedéjy pareigas organizavimo tvarka. Priémimg  pareigas
inicijuoja ir kontroliuoja jstaigos direktorius, idarbinimas vyksta vadovaujantis vidaus tvarkos
taisyklemis, pareigybiy apraSymais. UZ priémimo | pareigas administravima, organizavimg
atsakingas personalo specialistas. Personalo specialistas vykdo su jdarbinimu §ias funkcijas:
organizuoja darbuotojy priémimo i pareigas ir atleidima i jy (jskaitant paskelbima apie darbuotojy
atrankas, konkursy organizavimg ir valdymg). Kudikiy namuy, personalo specialistas, nustatyta
tvarka informuoja atsakingus darbuotojus apie naujy darbuotojy priémimg j darba. Personalo

specialistas atsakingas taip pat uz: darbo sutaréiy parengima, su darbo sutarties vykdymu susijusiy
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dokumenty saugojimg, jsakymy parengima personalo klausimais, taip pat tvarko ir kitus reikalingus
dokumentus susijusius su jstaigos darbuotojais.

Vykdant konkursus j Klaipédos sutrikusio vystymosi kiidikiy namy direktoriaus pavaduotojy
ir skyriy vedéjy pareigas, dalyvauja sudaryta komisija. Komisijos nariai skiriami atskiru direktoriaus
isakymu. Komisija sudaro: komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir komisijos sekretorius.
Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. Komisijos sekretorius néra komisijos narys. Komisijos
narys gali buti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng. Konkursams yra taikoma numatyta Kadikiy
namy tvarka. Darbuotojams draudziama dalyvauti sprendimy priémime, svarstyme, jeigu gali kilti
vieSy ir privaliy interesy konfliktas, jgyvendinant Lietuvos Respublikos viesyjy ir privagiy interesy
derinimo jstatymo nuostatas. Informacija apie konkursus ar priémimg j pareigas vie$inama
internetiniame puslapyje www.kudikeliai.lt, socialiniuose tinkluose, UZimtumo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos
internetinése svetainése, valstybés tarnybos internetiniame puslapyje. Skelbimuose aiskiai i§déstomi
reikalavimai kandidatams, nurodomas sitilomas darbo uZmokestis. Neatrinkus kandidato iekomai
pozicijai, personalo specialistas atsiklausia ir kandidatas rastiskai sutinka/nesutinka, jog jo gyvenimo
apraSymas biity saugomas jstaigos duomeny bazéje. Su atrinktais kandidatais sudaromos darbo
sutartys vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.

Atrankos komisijoje dalyvauja darbuotojai, paskirti atskiru direktoriaus jsakymu. Vykdant
konkursus ir atrankas, remiantis 2020 m. liepos 21 d. direktoriaus jsakymu Nr, V- 105-1 vie$uosius
ir privacius interesus privalo deklaruoti $ie jstaigos darbuotojai:
direktorius;
direktoriaus pavaduotojas slaugai;
direktoriaus pavaduotojas bendriems reikalams;
struktliriniy skyriy vedéjai;
gydytojai;
vie$yjy pirkimy komisijos nariai.

Analizuojamu laikotarpiu nebuvo uZfiksuota pranefimy apie vie$y ir privaéiy interesy
konfliktus, negauta skundy dél jvykusiy atranky ar konkursy. Konkursai ir atrankos vyko skaidriai,
nepriimta giminystes ry$iy turinéiy darbuotojy.

Priimant j darbg su darbuotoju yra sudaroma darbo sutartis, kurioje aptariamos visos biitinosios
salygos. Vienas sutarties egzempliorius lieka jstaigoje, kitas jduodamas darbuotojui. Sutartys
registruojamos. Darbuotojo pri¢mimas jforminamas direktorés jsakymu. Darbuotojai supazindinami
su jsakymu pasiraSytinai. Priimamas j darbg asmuo pateikia:

» Asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta.

» ISsimokslinima ir/ar profesinj pasirengima patvirtinan¢ius dokumentus, kvalifikacijos kélimo
pazymejimus, sveikatos pazymejima.

» Darbo staZo pazyma.

» Kity asmeniniy dokumenty kopijas, jei tai reikalinga lengvaty suteikimui ar kitoms su
jdarbinimu susijusioms reikméms, dokumentai registruojami ir segami j darbuotojo asmens
byla. '

Pasiradius darbo sutartj darbuotojas supaZindinamas pasiraSytinai su: vidaus, darbo tvarky
taisyklémis, darby saugos reikalavimais, darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos aprasu, darbuotojy
maitinimosi tvarka, pareiginiais nuostatais ir kitomis jstaigoje galiojan¢iomis tvarkomis ir taisyklémis
bei uzpildo Siuos dokumentus:

PraSymas priimti j darbg.

Pra§ymas dél neapmokestinamo pajamy dydZio nustatymo.

Prasymas dél darbo uzmokes¢io mokejimo.

Darbuotojo jsipareigojimas saugoti asmens duomenis.

Darbuotojo sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo.

Su reikiamomis tvarkomis supaZindinama pasiraSytinai.

Atsakingas asmuo instruktuoja pasira§ytinai apie darby, prie§gaisrine saugg.
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Istaigoje priimant j pareigas atrankos blidu vadovaujamasi LR teisés aktais, kurie
reglamentuoja 8ig veiklg bei darbuotojy atrankos ir priémimo j darbg tvarkos apra$u. Darbuotojai j
darbg jstaigoje priimami ir atleidZiami i§ jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka. Darbuotojy funkcijos, uzdaviniai bei atsakomybé yra reglamentuoti pareigybiy
apraSymuose (kurios yra patvirtinamos atskirais direktoriaus jsakymais), B] Klaipédos sutrikusio
vystymosi kiidikiy namy nuostatuose bei vidaus darbo tvarkos taisyklése.

Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma ir apibendrinus pasirinkta veiklos srities
vertinimg: personalo administravimo, organizavimo, kontrolés ir interesy konflikty valdymo srityje,
paZeidimy nenustatyta. Vertinimo metu nenustatyta sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé. Istaigos darbuotojy darbo funkcijos, uZdaviniai, veikla yra i$samiai
reglamentuota teisés aktais, uztikrinama kontrolé, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos priimtais
teisés aktais, reaguojama j pastebétus veiklos trikumus. Teoriné galimybé korupcijos poZymiams
atsirasti egzistuoja, tatiau Jstaigoje tokia rizika yra valdoma, vadovaujantis norminiais teisés aktais
uztikrinant skaidrias priémimo j pareigas organizavimo ir kontrolés bei interesy konflikty valdymo
procediras, korupcijos pasireiskimo tikimybé vertinama kaip minimali. Korupcijos pasireiskimo
tikimybe gali pasireiksti tik dél darbuotojy, vykdandiy funkcijas, $ioje srityje, neatsakingumo,
nesgZiningumo, pasinaudojimo tarnybine padétimi, jgaliojimy virsijimo ar kity tre¢iujy asmeny
veiklos. Taip pat nurodome, kad kiekvienas darbuotojas yra informuojamas siundiant el. laiskus
periodiSkai, apie galimy korupcinio pobiudZio nusikalstamy veiky ar kity pazeidimuy, galimas
pasekmes. Atsizvelgiant | teisés akty, reglamentuojanéiy korupcijos prevencijos viesinima,
uZtikrinamas informacijos vieSinimas jstaigos internetiniame tinklalapyje www.kudikeliai.lt. Visa
aktuali informacija pateikta skiltyje ,,Korupcijos prevencija® ir jstaigoje esandiuose stenduose.
Darbuotojai informuoti j kg gali kreiptis, i8kilus korupcinio poblidZio apraiskoms. Periodi¥kai yra
atlickama jstaigos darbuotojy anoniminé apklausa. Taip pat kiidikiy namy darbuotojams yra
siun¢iamos el. padtu atmintinés dél korupcijos prevencijos pasekmiy ir kaip to i§vengti. Kas metus
organizuojami mokymai visiems Kfidikiy namy darbuotojams korupcijos prevencijos temomis.

PaZymétina, kad siekiant sumaZinti neigiama korupcijos rizikos veiksniy jtaka ir galimybe,
yra stebimi jau patvirtinti vidaus teisés aktai ir procesai, esant poreikiui juos jstaiga
atnaujina/tobulina. UZtikrinamas tinkamas patvirtinty procediiry vykdymas bei nuolatiné stebésena,
taip pat atlickama vidaus kontrolé plétojant antikorupcine kultlirg, jtraukiant darbuotojus.
Rekomenduotina tgsti antikorupciniy priemoniy jgyvendinima jstaigoje bei reguliariai perZitiréti ir,
esant poreikiui, organizuoti mokymus jstaigos darbuotojams antikorupcinio ¥vietimo tematika,
atnaujinti Kudikiy namy vidaus tvarkos dokumentus, tvarkas, uZtikrinant prevenciniy priemoniy
igyvendinimg, stengiantis Salinti prielaidas korupcijai atsirasti, taip pat nuolat pildyti ir atnaujinti
jstaigos interneto svetainés skiltj ,,Korupcijos prevencija®.
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