PATVIRTINTA
Klaipédos sutrikusic yyst si kidikiy

INJEONG

KLAIPEDOS SUTRIKUSIO VYSTYMOSI KUDIKIU NAMU
DARBO TVARKOS TAISYKLES






I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos sutrikusio vystymosi kiidikiy namy (toliau — Kidikiy namai arba Istaiga) darbo
tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Istaigos vidaus tvarka, kurios tikslas — daryti
itaka [staigos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, elgesiui, stiprinti darbo drausme, uztikrinti
gerg darbo kokybe, aptarnaujant Kiidikiy namy globotinius ir [staigos pacientus bei sudaryti
geresnes darbo salygas Kiidikiy namy darbuotojams, garantuoti jvairiy kategorijy darbuotojy darbo,
darbo uzmokescio, darbo saugos ir kity darbo sglygy lygj, numatyta LR jstatymais.

2. Istaigos veikla grindziama teisétumo, teisingumo, jstatymo virSenybés, objektyvumo, tarnybinio
bendradarbiavimo, pagarbos Zmogui, nesavanaudi$kumo, padorumo, nealiS$kumo, atsakomybeés,
pavyzdingumo principais.

3. Kudikiy namai veiklg vykdo vadovaudamiesi LR Konstitucija, LR vietos savivaldos jstatymu,
LR biudZetiniy jstaigy jstatymu, LR sveikatos sistemos jstatymu, LR sveikatos prieZiliros jstaigy
istatymu, LR vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, LR biudZeto sandaros jstatymu bei kitais
istatymais ir -normatyviniais dokumentais, reguliuojanciais sveikatos priezifiros jstaigy veikla,
steigejo jsakymais, savo nuostatais bei §iomis darbo tvarkos taisyklémis.

4. Kiudikiy namai teikia sveikatos prieziliros paslaugas, nurodytas [istaigos asmens sveikatos
priezifiros licencijoje: pirmingés stacionarinés asmens sveikatos priezitiros — palaikomojo gydymo ir
slaugos; antrinés ambulatorinés asmens sveikatos prieZiliros medicinos: vaiky ligy, fizinés
medicinos ir reabilitacijos, vaiky ir paaugliy psichiatrijos; ambulatorinés asmens sveikatos
priezitiros medicinos: vaiky raidos sutrikimy ankstyvosios reabilitacijos, vaiky ambulatorinés
reabilitacijos II (vaiky judamojo-atramos aparato pazeidimuy, vaiky nervy sistemos ligy); pirminés
ambulatorinés asmens sveikatos prieZiGiros medicinos — Paliatyviosios pagalbos; bendrgsias asmens
sveikatos prieZitros: slaugos (bendrosios praktikos slaugos), kineziterapijos, ergoterapijos, masazo,
Paliatyviosios pagalbos dienos stacionaro.

5. Istaigoje uztikrinamos lygios galimybés — esant bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais
tiesioginé ir netiesiogine diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos,
tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry.

6. Taisykles jsakymu tvirtina Kiidikiy namy direktorius, suderings su Darbo taryba, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis.

7. Darbuotojy teises ir pareigas reglamentuoja darbo sutartys, pareiginés instrukcijos, saugos darbe
instrukcijos, paruostos vadovaujantis LR jstatymais, pojstatyminiais aktais.

8. Sios taisyklés arba atskiri jy punktai, esant reikalui, gali biiti kei¢iami arba papildomi direktoriaus
jsakymu, suderinus su darbuotojy atstovais.

9.Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems jstaigos darbuotojams nuo darbuotojo jdarbinimo
dienos iki darbo sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir darbdavio, pasibaigimo arba nutraukimo
dienos. Darbuotojas, sudarydamas darbo sutartj, supaZindinamas su Taisyklémis pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis.

II. ISTAIGOS STRUKTURA

10. Istaigos struktiira sudaro:

10.1. Administracija — direktorius, direktoriaus pavaduotojas bendriems reikalams, direktoriaus
pavaduotojas slaugai, personalo specialistas, dokumenty valdymo specialistas, planavimo ir
apskaitos specialistas.

10.2. Ankstyvosios reabilitacijos skyrius — vedéjas, medicinos psichologas, wvaiky ligy
gydytojas/socialinis pediatras, fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojas/socialinis pediatras,
administratorius, kineziterapeutas, kineziterapeutas-masaZuotojas, ergoterapeutas, Logoterapeutas,



bendrosios praktikos slaugytojas-registratorius, fizinés medicinos ir reabilitacijos slaugytojas,
socialinis darbuotojas.

10.3. Kompleksiniy paslaugy vaiky dienos uzimtumo centras — vedéjas, vaiky ligy gydytojas, vaiky
ligy gydytojas/socialinis pediatras, psichologas, Logoterapeutas, kineziterapeutas, ergoterapeutas,
uzimtumo specialistas, socialinis darbuotojas, socialinio darbuotojo padéjéjas, pagalbinis medicinos
darbuotojas.

10.4. Socialinés globos skyrius — vyriausiasis socialinis darbuotojas, socialinis darbuotojas,
socialinis darbuotojo padéjéjas, uzimtumo specialistas, bendrosios praktikos slaugytojas, slaugytojo
padéjéjas, psichologas, kineziterapeutas, ergoterapeutas, logopedas, dietistas.

10.5. Kadikiy namy skyrius — vaiky ligy gydytojas, medicinos psichologas, ergoterapeutas,
Logoterapeutas, kineziterapeutas, socialinis darbuotojas, socialinis darbuotojo padéjéjas, fizinés
medicinos ir reabilitacijos slaugytojas, bendrosios praktikos slaugytojas, slaugytojo padéjéjas,
pagalbinis medicinos darbuotojas.

10.6 Paliatyviosios pagalbos skyrius — vaiky ligy gydytojas, medicinos psichologas, socialinis
darbuotojas, bendrosios praktikos slaugytojas, slaugytojo padéjéjas.

10.7. Palaikomojo gydymo ir slaugos - vaiky ligy gydytojas, ergoterapeutas, masaZuotojas-
kineziterapeutas, socialinis darbuotojas, bendrosios praktikos slaugytojas, slaugytojo padéjéjas

10.8. Vaiky ir paaugliy psichiatrija — vaiky psichiatras, psichikos sveikatos slaugytojas.

10.9. Ukio dalis — dietistas, tikio reikaly tvarkytojas, sandélininkas, vairuotojas, viréjas, pagalbinis
virtuvés darbininkas, pagalbinis darbininkas, valytojas.

III. PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

11. Darbuotojy teisés:

11.1. reikalauti i§ darbdavio duoti darbo sutartyje sulygta darba;

11.2. teikti jstaigos direktoriui tarnybinius prane§imus ar kita raSytine informacijg, susijusia su
istaigos veikla;

11.3. gauti i8 jstaigos informacijg, susijusig su jo darbo santykiais;

11.4. kreiptis Zodziu ir rastu j jstaigos administracijg darbo sutarties vykdymo klausimais;

11.5. laiku gauti nustatytg darbo uzmokestj uz atliktg darba;

11.6. kelti kvalifikacija;

11.7. teisé i poilsj;

11.8. naudotis kasmetinémis ir tikslinémis atostogomis LR darbo kodekse numatytomis salygomis;
11.9. reikalauti, kad darbdavys uZtikrinty saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas,
apripinty asmeninés apsaugos higienos priemonés priemonémis;

11.10. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos darbus,
kurivos saugiai atlikti néra apmokytas ar néra apripintas reikiamomis asmeninés apsaugos
priemonémis;

11.11. nutraukti darbo sutartj LR darbo kodekso nustatyta tvarka;

11.12. pateikti darbo gin¢y komisijai prie Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus rasytinj
praSyma nagrinéti individualy darbo ginca.

11.13 ginti teisme pazeistas teises ir teisétus interesus.

12. Darbuotojy pareigos:

12.1. laikytis LR Konstitucijos ir kity teisés akty;

12.2. vykdyti LR jstatymus, LR Vyriausybés nutarimus, Klaipédos sutrikusio vystymosi kudikiy
namy jsakymus, pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas;

12.3. laikytis profesinés etikos, darbo standarty ir metodiky bei §iy taisykliy;

12.4. vykdyti saugos ir sveikatos darbe, civilinés ir prie§gaisrinés saugos reikalavimus;

12.5. nustatyta tvarka pildyti bei tikslinti privac¢iy interesy deklaracijg (darbuotojams kuriems
privaloma);

12.6. dirbti darbo sutartyje sulygta darba, dirbti dorai ir saziningai;



12.7. pagal i§ anksto sudarytg grafikg periodi§kai tikrintis sveikata. Apie tinkamumg dirbti
paZzymima asmens medicinos knygeléje (forma 048/a), kurig darbuotojas pristato direktoriaus
pavaduotojai slaugai;

12.9. tausoti darbdavio pastatus, bendros paskirties ir darbo jrenginius, prietaisus ir jtaisus,
tikslingai ir taupiai naudoti elektros ir §ilumos energija, medZiagas, vandenj ir kitus isteklius;

12.10. vieng kartg per 2 metus isklausyti ,,Privalomojo higienos jgidziy mokymo* ir viena kartg per
5 metus ,,Privalomojo pirmosios pagalbos mokymo® programas, kurias organizuoja direktoriaus
pavaduotoja slaugai;

12.11. darbuotojams, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas remiantis LR Darbo kodekso
nuostatomis, eiti antraeiliy pareigy (dirbti darbo) neleidziama. Darbuotojas, norintis eiti antraeiles
pareigas (dirbti darbg), iki darbo sutarties sudarymo turi pateikti i§ pagrindinés darbovietés gautg
pazyma, kurioje turi biiti nurodytas jo kasdienio darbo toje darbovietéje pradzios ir pabaigos laikas.
Darbuotojas, dirbantis keliose darbovietése, darbdaviui turi pateikti paZymas apie darbo laiko kitose
darbovietése pradzia ir pabaiga. Sios paZymos galioja 1-erius darbo metus ir yra saugomos kartu su
darbo sutartimi. Pasikeitus darbo ir poilsio laikui pagrindinéje darbovietéje, darbuotojas turi apie tai
pranesti ir pateikti pazymag. Kidikiy namai gaves pazyma apie darbo ir poilsio laika, turi uZztikrinti,
kad asmuo, dirbantis pagal 2 ar daugiau darbo sutar¢iy, nedirbty ilgiau kaip 12 valandy per diena.
12.12. nepiktnaudziauti darbdavio suteiktomis darbui priemonémis, darbdavio informacinémis ir
ry$iy priemonémis naudotis tik darbo tikslais;

12.13. nuolat gerinti teikiamos medicininés pagalbos kokybe, diegti j medicinos praktika mokslo ir
technikos naujoves, pazangias darbo organizavimo formas;

12.14. darbo laiku savo elgesiu nediskriminuoti darbdavio;

12.15. gydytojai, bendrosios praktikos slaugytojai, sveikatos prieZiliros specialistai, slaugytojy
privalo vilkéti §varig ir tvarkinga darbo apranga;

12.16. kiti jstaigos darbuotojai, dévintys laisvg apranga, privalo atrodyti tvarkingai, nei$Saukianciai
(nedévéti masyviy, kabanéiy papuosaly, apranga ir avalyné turi atitikti darbo pob@idj ir specifika);
12.17. administracijos apranga turi biiti dalykinio stiliaus. Kidikiy namy direktorius ar padalinio
vadovai, jei darbuotojo apranga ir i$vaizda neatitinka §iy darbo tvarkos taisykliy reikalavimy, gali
ipareigoti darbuotojg ateityje rengtis tinkamai;

12.18. nutraukdamas Darbo santykius, nustatyta tvarka atsiskaityti su darbdaviu ir perduoti
darbdavio suteiktas materialines vertybes atsakingam asmeniui bei visg darbiniame kompiuteryje ir
tinkle saugota darbing informacijg perduoti tiesioginiam vadovui, ar kitam nurodytam atsakingam
asmeniui (rastiskai paskirtam);

12.19. bendraudami su lankytojais, darbuotojai privalo buti mandagiis ir atidiis, iSsiaiSkinus
lankytojy tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, jei darbuotojas nekompetentingas
spresti lankytojo problemu, jis turi nurodyti, kas tai galéty padaryti;

12.20. ateiti j darba ir i8eiti i§ jo nustatytu laiku;

12.21. darbuotojas privalo nedelsiant informuoti administracija: jvykus nelaimingam atsitikimui
darbe, pakeliui i§ darbo;

12.22. saugoti tarnybines jstaigos paslaptis, laikytis konfidencialumo, korupcijos prevencijos
reikalavimy, asmens duomeny apsaugos numatytos tvarkos;

12.23. visg dokumentacijg pildyti tik valstybine kalba;

12.24. vykdant veiklg, vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais, jstatymais, SAM jsakymais,
patvirtintomis kokybés sistemos procediiromis;

13. Darbuotojams draudZiama:

13.1. uzsirakinti darbo patalpose, uzsiimti pasaliniais darbais;

13.2. be direktoriaus leidimo i¥sinesti jstaigai priklausan€ius daiktus, dokumentus, priemones,
inventoriy.

14. Darbuotojas privalo atlyginti visg jstaigai padaryta Zala, jei:

14.1. zala padaryta tycia;

14.2. 7ala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;
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14.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbuotojo;

14.4. Zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija;

14.5. darbdaviui padaryta neturtine Zala.

15. Darbuotojas privalo atlyginti visa jstaigai padarytg turting Zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy
darbo uzmokescio dydzio, o jeigu turtiné Zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo — ne
daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokeséiy dydzio.

16. Darbuotojas dirbantis jstaigoje privalo savo darbe naudotis Kiidikiy namy sukurta elektroninio
pasto déZute, kurig sudaro vardas arba pareigos@kudikeliai.lt.

IV. PAGRINDINES DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

17. Darbdavio teisés:

17.1. LR darbo kodekse nustatytais pagrindais ir tvarka su darbuotojais sudaryti, pakeisti ir
nutraukti darbo sutartis;

17.2. dalyvauti kolektyvinése derybose ir sudaryti kolektyving sutartj;

17.3. reikalauti, kad darbuotojai vykdyty jiems pavestas pareigas, laikytysi darbo tvarkos taisykliu;
17.4. skatinti darbuotojus uZ saziningg darba pojstatyminiuose aktuose numatytais atvejais;

17.5. leisti lokalinius teisés aktus;

17.6. LR darbo kodekso nustatyta tvarka traukti darbuotojus drausminén ir materialinén
atsakomybén;

17.7. pateikti darbo ginéy komisijai prie Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus rasytinj
praS§ymg nagrinéti darbo ginéa. '

17.8. uz darbo pareigy paZzeidimus, nutraukti sudarytg darbo sutartj, remianti Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nuostatomis;

17.9. nutrikus darbo santykiams, prieigg prie informacijos bei informaciniy ir taikomyjy sistemy
panaikinti paskuting darbuotojo darbo diena (darbo pabaigoje).

18. Darbdavio pareigos:

18.1. laikytis jstatymy, pojstatyminiy teisés akty, lokaliniy norminiy akty, darbo sutarties salygu;
18.2. suteikti darbuotojams darbo sutartyje sulygta darba;

18.3. uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas, atitinkanéias teisés akty nustatytus reikalavimus;
18.4. laiku ir teisingai mokeéti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj;

18.5. apriipinti darbuotojus butinomis ir saugiomis darbo priemonémis, jrankiais, reikalingais atlikti
jiems pavestas darbo funkcijas.

18.6. nutraukus darbo sutartj, atsiskaityti su darbuotoju paskuting darbo dieng;

18.7. imtis visy biitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uztikrinti ir
pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti;

18.8. visokeriopai stiprinti darbo drausme, imtis priemoniy prie§ darbo drausmes pazeidéjus;

18.9. suteikti pertraukas pailséti ir pavalgyti nepaliekant darbo vietos, bei jskaitant ta laika j darbo
laika, kai del darbo pobiidZio ypatumy darbuotojas savo darbo vietos palikti negali. Nors tuo metu
neatlieka savo tiesioginio darbo;

18.10. suteikti pertraukas darbuotojams, kasdien visg darbo laika dirbant su vaizduokliu. Sios
pertraukos jskaitomos j darbo laika.

V.DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, VYKDYMAS

19. Darbo sutarties sudarymg, pakeitimg reglamentuoja LR Darbo kodeksas, darbo tvarkos
taisykleés ir teisés aktai. Darbuotojai priimami j darbg pagal Kadikiy namy patvirtintg pareigybiy ir



etaty saraSg. Kiekvieno naujo darbuotojo paieSka ir priémimas i darbg vykdomas [staigos
patvirtintomis tvarkomis ir LR Darbo kodekso normomis.
20. Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti
tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje
nurodytg darba, mokéti darbuotojui sulygts darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo sglygas, nustatytas
darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu.
21. Priimamas dirbti asmuo kartu su prasymu dél priémimo j darbg privalo pateikti:

e praSymg priimti j darbg;
asmens tapatybe patvirtinantj dokumentsg,
i§simokslinimg, profesinj pasirengima, patvirtinantj dokuments;
sveikatos biikle patvirtinan¢ius dokumentus, licencija,
nepilnameciy vaiky gimimo liudijimus,
banko sgskaitos duomenis,
prasymg del NPD taikymo;
higienos jgiidZiy ir pirmosios pagalbos teikimo Ziniy jgijimo paZyméjimus.
22. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, kiekvieng i§ jy pasira$o darbdavys ir
priimamas j darbg asmuo. Visiems priimamiems j darbg darbuotojams sudaromos Darbuotojo
asmens bylos, kuriose saugomi pagrindiniai dokumentai, remiantis darbuotojy atrankos ir priémimo
] darbg tvarkos aprasu.
23. Kidikiy namuose sudaromos darbo sutartys:
23.1. neterminuota — neapibréztam laikui, kai darbas yra nuolatinio pobiidZio;
23.2. terminuota — sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui. Terminuotos
darbo sutarties terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos, tam tikram
dienomis, savaitémis, ménesiais ar metais skai¢iuojamam terminui, iki tam tikros uzduoties
jvykdymo ar tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo. Terminuota sutartis gali
buti sudaroma vietoje nedarbingumo paZyméjima, néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjima
turinéiy, vaiko prieZiliros atostogose ar kasmetinése atostogose esan¢iy darbuotojy, taip pat
vieSiesiems darbams atlikti. Maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas, taip pat paeiliui
einan¢iy terminuoty darbo sutaréiy, kurios yra sudarytos su tuo paciu darbuotoju tai paciai darbo
funkcijai atlikti, bendra maksimali trukmé yra dveji metai, i$skyrus atvejus, jeigu darbuotojas
priimamas laikinai dirbti j laikinai nesan¢io darbuotojo darbo vieta, o skirtingoms darbo funkcijoms
atlikti — penkeri metai. Darbo santykiy buvimo laikotarpiu i$nykus aplinkybéms, del kuriy buvo
apibréztas darbo sutarties terminas, terminuota darbo sutartis tampa neterminuota;
24. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biti sulygstamas iSbandymas. Jis gali buti
nustatomas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat priimamojo dirbti
pageidavimu — ar darbas tinka darbuotojui. I§bandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo
istatymai. Bandomojo laikotarpis ne ilgesnis kaip trys meénesiai, nejskaitant laiko, kai darbuotojas
nebuvo darbe dél ligos, atostogy ar kity svarbiy priezaséiy. [$bandymo laikotarpis gali biti
nenustatomas.
25. Darbuotojo priémimas j darbg jforminamas Kuidikiy namy direktoriaus jsakymu.
26. Darbuotojams i¥duodami darbo paZyméjimai. Darbo paZzyméjimus iSduoda personalo
specialistas.
27. Darbuotojai privalo segéti riibuose darbo pazyméjima, kuriame nurodytas jstaigos pavadinimas,
darbuotojo vardas, pavarde, pareigos, darbo sutarties sudarymo data ir numeris, darbo pazyméjimo
galiojimo terminas, nuotrauka. Darbo paZyméjimas [jstaigoje galioja nuo jo iSdavimo dienos iki
darbo sutarties pasibaigimo dienos. Darbo paZyméjimas keiliamas, jeigu jis tapo netinkamas
naudoti arba pasikeiia darbo pazyméjime nurodyti duomenys. Darbuotojas, prarades darbo
paZyméjima, apie tai turi pranesti darbdaviui ne véliau kaip kitg darbo dieng. Personalo specialistas
i§duoda naujg darbo paZzyméjimg. I8einant i§ darbo, darbo paZyméjimai graZinami personalo
specialistui.



28. Gaves vieng darbo sutarties egzemplioriy, darbuotojas pasira$o darbo sutaréiy registracijos
Zurnale.

29. Kiekvienas priimamas dirbti asmuo pasiraSytinai supazindinamas su darbo tvarkos taisyklémis,
vidaus tvarkos taisyklémis, pareiginiais nuostatais ir saugos instrukcijomis, kitais darbovieteje
galiojandiais aktais, susijusiais su darbuotojo atliekamomis funkcijomis.

30. Darbuotojui parodoma jo darbo vieta, supaZindinamas su tiesioginiu vadovu.

31. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita diena po darbo sutarties pasira§ymo, jeigu velesné darbo
pradZia nenustatyta $aliy susitarimu.

32. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

33. Darbdavys turi teis¢ pakeisti darbo sutarties sglygas, kai keiCiamas darbo organizavimas,
vykdomi struktiriniai pertvarkymai. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo sglygomis,
jis gali biiti atleistas i§ darbo vadovaujantis LR Darbo kodekso nuostatomis. Biitinosios darbo
sutarties sglygos gali biiti kei¢iamos tik esant i§ankstiniam rastikam darbuotojo sutikimui. Darbo
apmokéjimo sglygas be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo atveju, kai
jstatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal kolektyvine sutartj yra kei¢iamas jmonés ar darbuotojy
kategorijos darbo apmokéjimas. Kei¢iant darbo apmokéjimo sglygas, sumazinti darbo uzmokestj be
darbuotojo rastisko sutikimo negalima. Kei¢iant darbo sutarties salygas, pakeitimai jrajomi i darbo
sutartj, kurioje pasira$o darbdavys ir darbuotojas.

VI. DARBUOTOJO PERKELIMAS ] KITAS PAREIGAS

34. Atsizvelgiant | darbuotojo profesija, kvalifikacija ir sveikatos biikle, jo rastiSku sutikimu gali
biiti perkeltas j kita darbg. Jei darbuotojas sutinka, jis gali buiti perkeltas | kitas pareigas,
neatsizvelgiant | jo profesija, kvalifikacija, jeigu eiti kitas pareigas néra biitinas specialus
i§silavinimas.

35. Darbuotojui, jgijus tam tikra iSsilavinima ar kvalifikacija bei esant laisvai darbo vietai,
darbuotojo pra§ymu jis gali biiti perkeltas j kitas pareigas.

36. Darbuotojo perkeélimas | kitas pareigas jforminamas darbo sutartyje.

VII. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

37. Darbo sutartis gali biiti nutraukta:

37.1. Zaliy susitarimu;

37.2. darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy;

37.3. darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezas¢iu;

37.4. darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés;

37.5. darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés;

37.6. nesant darbo sutarties Saliy valios (be jspé&jimo);

37.7. kai jsiteiséja teismo sprendimas arba teismo nuosprendis, kuriuo darbuotojas nuteisiamas
bausme, deél kurios negali dirbti darbo;

37.8. kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teises dirbti tam tikra darbg ar
eiti tam tikras pareigas;

37.9. kai darbuotojas iki SeSiolikos mety, vienas i§ tévy arba vaiko atstovas pagal jstatyma, arba
vaiko sveikatg priZifirintis gydytojas, arba mokslo mety laikotarpiu mokykla, kurioje vaikas mokosi,
reikalauja nutraukti darbo sutartj;

37.10. kai darbuotojas pagal sveikatos priezifiros jstaigos i8vada nebegali eiti §iy pareigy ar dirbti
S§io darbo ir jis nesutinka biiti perkeltas i kitas toje darbovietéje esandias laisvas jo sveikatg
atitinkancias pareigas ar darbg arba kai tokiy pareigy ar darbo toje darbovietéje néra;

37.11. i darbg graZinus darbuotoja, | kurio vietg buvo priimtas atleidziamas darbuotojas;



37.12. institucijos vykdan¢ios nelegalaus darbo kontrole, kompetentingo pareigiino reikalavimuy,
jeigu nustatomas uzsienio nelegalaus darbo atvejis;

37.13. kai darbo sutartis prieStarauja jstatymams ir §iy prieStaravimy negalima pa$alinti, o
darbuotojas nesutinka arba negali biti perkeltas j kita toje darbovietéje esanéig laisvo darbo vieta;
38. Darbuotojas savo pareiSkimu turi teisg nutraukti darbo sutart] apie tai rastu jspéjes Kidikiy
namy administracija:

38.1. ne veliau kaip prie§ 20 darbo dieny;

38.2. ne veliau kaip prie§ 5 darbo dienas nuo pra§ymo padavimo dienos, jeigu :

38.2.1. darbuotojo prastova ne del darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip trisdesimt dieny i$ eilés arba
jeigu ji sudaro daugiau kaip keturiasde§imt penkias dienas per paskutinius dvylika ménesiy;

38.2.2. darbuotojui du ménesius i§ eilés ir daugiau nemokamas visas jam priklausantis darbo
uzmokestis (menesiné alga) arba jeigu darbdavys ilgiau kaip du ménesius i§ eilés nevykdo savo
jsipareigojimy, kuriuos nustato darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanéios darbo teisés
NOrmos;

38.2.3. darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo arba dél to,
kad namuose slaugo Seimos narj (vaikg (jvaikj), téva (jtévj), moting )(jmote), vyrg, Zmong), kuriam
teisés akty nustatyta tvarka, nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés
priezitiros ( pagalbos) poreikis;

38.2.4. pagal neterminuotg darbo sutartj dirbantis darbuotojas sulauké jstatymy nustatyto senatvés
pensijos amZiaus ir igijo teis¢ j visg senatvés pensijg dirbdamas Kadikiy namuose.

39. Darbo sutarties nutraukimas jforminamas Kadikiy namy direktoriaus jsakymu.

40. Kudikiy namai, turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti ieitinés i§mokos, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos
ar darbo sutartis, pazeidima. PrieZastis nutraukti darbo sutartj gali bati:

1) SiurkStus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

2) per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas.
41.Siurk¥&iu darbo pareigy paZeidimu laikoma:

41.1.neatvykimas j darba visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;
41.2.pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medZiagy
darbo metu darbo vietoje;

41.3.atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;
41.4.priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobfidzio veiksmai ar
garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;

41.5.ty¢ia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

41.6.darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

41.7.darbuotojy etikos reikalavimy pazeidimas;

41.8. kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

42. Atleidimo dieng personalo specialistas uzpildo prieda prie darbuotojo darbo sutarties, kuriame
darbuotojas ir darbdavys pasiraSo.

43. Atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena.

44, Atleidimo 1§ darbo diena darbuotojui iSmokamos visos priklausancios iSmokos, jeigu LR darbo
kodekse nenustatyta kitaip.

45. Darbuotojui pageidaujant, personalo specialistas privalo iSduoti jam pazyma apie darba
istaigoje, nurodydamas darbo funkcijas (pareigas), pradzios ir pabaigos datas, atleidimo i§ darbo
priezast]. Apie savo pageidavimg gauti $ig pazymg darbuotojas privalo radtu informuoti personalo
specialistg prie§ 5 darbo dienas.

46. Pazyma apie darbo uzmokeséio dydj ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo
jmoky dydj darbuotojui i§duodama ne anks¢iau kaip po 10 dieny nuo rasti¥ko darbuotojo prasymo
del priskaiciuoto darbo uzmokes¢io pateikimo dienos.

47. Atleidimo dieng darbuotojas privalo grazinti darbo pazyméjima, tarnybing apranga, technines
priemones, spaudus. Apie darbuotojo materialinj atsiskaityma su jstaiga padalinio vadovas ir tikio
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reikaly tvarkytojas paZymi materialinio atsiskaitymo su jstaiga lape, kur; darbuotojas privalo
pateikti personalo specialistui.

48. Darbuotojui nutraukus darbo santykius su Klaipédos sutrikusio vystymosi kiidikiy namais, jo
asmens byla archyvuojama ir saugoma nustatytais reikalavimais.

VIII. DARBO IR POILSIO LAIKAS

49. Kidikiy namai uZtikrina normalias darbo salygas, kad darbuotojas galéty laiku ir kokybigkai
atlikti jam pavestas darbines funkcijas ir pareigas. Kudikiy namai paslaugas teikia visg para.

50. Darbo ir poilsio laikas Kiidikiy namuose nustatomas vadovaujantis LR Darbo kodekso
nuostatomis, reglamentuojan¢iomis darbo ir poilsio laiko rezima, Klaipédos m. savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymais, Klaipédos sutrikusio vystymosi kiidikiy namy suminés
darbo laiko apskaitos tvarka, LR Vyriausybés nutarimais ir kitais teisiniais aktais.

51. Istaigoje taikomas §is darbo laiko rezimas:

51.1. penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienom — Sestadieniu ir sekmadieniu —
administracijai, Gkio dalies, Ankstyvosios reabilitacijos skyriaus, Kompleksiniy paslaugy vaiky
dienos uzimtumo centro darbuotojams;

51.2. suminé darbo laiko apskaita taikoma gydytojams, bendrosios praktikos slaugytojams,
slaugytojy padeéjéjams, socialinio darbuotojo padéjéjams, viréjams, pagalbiniams medicinos
darbuotojams. Suminés darbo laiko apskaitos apskaitinio laikotarpio trukmé — 3 ménesiai.

52. Darbo laiko trukmé per savaite:

52.1. administracijos, 0kio dalies darbuotojams, uZimtumo specialistams, socialiniams
darbuotojams, socialinio darbuotojo padéjéjams, viréjams bei virtuvés darbininkams — 40 val.;

52.2. gydytojams, bendrosios praktikos slaugytojams, slaugytojy padéjéjams, pagalbiniams
medicinos darbuotojams, Ankstyvosios reabilitacijos skyriaus specialistams ir kartu su jais
dirbantiems darbuotojams 38 val.;

53. Apie darbo laiko pakeitimus vadovas informuoja LR jstatymy nustatyta tvarka.

54. Dirbant daugiau kaip vienu etatu, darbo dienos trukmé yra atitinkamai ilgesné.

55. Istaigos darbuotojams nustatomas §is darbo laikas:

55.1. Administracijos darbo laikas pirmadieniais — ketvirtadieniais 8.00 — 16.45 val., penktadieniais
8.00 — 15.30 val. Piety pertrauka 12.00 — 12.30 val.

55.2. Gydytoju, Ankstyvosios reabilitacijos skyriaus specialisty, direktoriaus pavaduotojo slaugai,
darbo pradZia 8.00 val., pabaiga 16.06 val. Piety pertrauka 11.00 — 11.30 val., dietisto darbo pradzia
7.00 val., pabaiga 15.06 val. Piety pertrauka 11.00 — 11.30 val.

55.3. Valytojo, sandélininko, tkio reikaly tvarkytojo, darbo pradzia 7.00 val., pabaiga 15.30 val.
Piety pertrauka 11.00 — 11.30 val.

55.4. Pagalbinio darbininko, vairuotojo darbo pradzia 8.00 val., pabaiga 16.30 val. Piety pertrauka
12.00 — 12.30 val.

55.5. Lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko rezimas darbuotojams gali bati
nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo pradyma, kai nurodytos prieZastys yra objektyvios ir
pagristos, taip pat i jstaigos galimybes ir efektyvaus darbo uZtikrinima.

pagalbiniai virtuvés darbininkai dirba pamainomis pagal sudaryta darbo grafika, taikant sumine
darbo laiko apskaita. Suminés darbo laiko apskaitos tvarka nustatoma atskiru Kidikiy namy
direktoriaus jsakymu, kuris derinamas su darbuotojy atstovais.

56. Skyriuose su vaikais dirbantiems darbuotojams — bendrosios praktikos slaugytojams, slaugytojy
padéjéjams, socialiniy darbuotojy padéjéjams, pagalbiniams medicinos darbuotojams — teisé pailséti
ir pavalgyti suteikiama maziausio darbo intensyvumo metu, nepaliekant darbo vietos.

57. Remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, bei siekiant i§saugoti darbuotojy
darbingumg, gerinti darbo nasumg ir kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo nuovargio ir pervargimo,
darbuotojui per darbo diena (pamaing) turi biti suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal
darbuotojo poreikj ar specialios pertraukos, dirbant lauko salygomis (lauke arba neSildomose
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patalpose), profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés protinés jtampos
reikalaujantj darba;

58. Svené¢iy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i¥skyrus
sutrumpinta darbo laika dirbandius darbuotojus. Svenéiy dienomis dirbama tik tuo atveju, jei
§venciy diena darbuotojo grafike nurodyta kaip darbo diena, tokiu atveju darbuotojui uz darbg
apmokama LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.

59. Darbuotojams, dirbantiems naktj, miegoti draudziama. Darbuotojai, pastebéje paSalinius
asmenis jstaigos teritorijoje ar patalpose, kelian€ius grésme¢ darbuotojy, klienty, globotiniy ar
jstaigos saugumui, privalo kviesti policijg.

60. Darbo pradZig ir pabaiga nustato darbo grafikai, skelbiami vie$ai vadovaujantis LR darbo
kodekso nuostatomis. Darbuotojas privalo dirbti darbo grafike nurodytu laiku. Gavus darbuotojo
praSyma ar sutikimg bei suderinus su padalinio vadovu, Kadikiy namy direktoriaus jsakymu
darbuotojo darbo grafikas gali biiti kei¢iamas. Darbo grafikai pateikiami personalo specialistei iki
kiekvieno mén 20 d. Darbuotojy faktiskai dirbtas darbo laikas Zymimas darbo laiko apskaitos
ziniaras¢iuose kiekvieng dieng. UZ duomeny tikslumg atsako Ziniara$tj uzpildgs ir pasirases asmuo.
61. DraudZiama darbuotojui, dirban¢iam tiesiogiai su vaikais, pasitraukti i§ darbo vietos iki atvyks jj
pakeiciantis darbuotojas. Neatvykus darbuotojui, privaloma pranesti tiesioginiam vadovui ir laukti
pamainos. Laikas, kai darbuotojas dirba pasibaigus pamainai iki atvyks jj pakei€iantis darbuotojas,
yra laikomas vir§valandiniu darbu.

62. Darbuotojai, darbo metu i§vykdami i§ Kiidikiy namy darbo tikslais, privalo apie tai informuoti
savo tiesioginj vadovg, nurodant iSvykimo tikslg bei preliminarig trukme. Norédami iSvykti ne
darbo tikslais, privalo gauti tiesioginio vadovo ir Kiidikiy namy direktoriaus sutikima.

63. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darbg (del ligos ir kity
priezaséiy), apie tai nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo arba
neatvykimo priezastis. Pasibaigus nedarbingumo laikotarpiui, darbuotojai privalo ta pacia dieng
informuoti savo tiesioginj vadova.

64. Darbuotojai, atostogy metu jgije nedarbingumo pazymeéjimg ir pasibaigus nedarbingumo
laikotarpiui, privalo tg padia dieng pranesti tiesioginiam vadovui.

65. Be svarbios ar pateisinamos prieZasties neatvykusiam j darbg darbuotojui fiksuojamos
pravaikstos. Uz pravaikstas skiriamos drausminés nuobaudos LR darbo kodekse nustatyta tvarka.
66. Neblaivy ar apsvaigusj nuo narkotiniy medziagy darbuotojg padalinio vadovas, vadovaudamasis
LR Valstybines darbo inspekcijos metodinémis rekomendacijoms, privalo nusalinti nuo darbo,
suraSydamas nusalinimo nuo darbo aktg.

67. Vadovaujantis LR darbo kodekso nuostatomis darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per
ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir
daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
keturiomis valandomis per savait¢), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uZzmokestj. Darbuotojuy,
dirbanciy ilgesnémis negu astuonios darbo valandos pamainomis, praymu $is papildomas poilsio
laikas gali buti sumuojamas kas trys ménesiai. Darbuotojas pasirenka ir nurodo praSyme
priklausiangias vieng ar dvi dienas per ménesj tokias dienas. Sias dienas (-a), esant nenumatytiems
atvejams galima keisti.

68. Vadovaujantis LR darbo kodekso nuostatomis dél nustatytos papildomos poilsio dienos
neturintiems darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal
prie§mokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne
maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng,
mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

69. Kasmetinés atostogos:

69.1. Kasmetinés ir tikslinés atostogos darbuotojams suteikiamos LR darbo kodekse nustatyta
tvarka bei atsizZvelgiant j pojstatyminiy akty reikalavimus.

69.2. Kasmetiniy atostogy laikas nustatomas atsizvelgiant | jstaigos darbo organizavimg ir
darbuotojo pageidavimus. Derinimo procese darbdavys turi nepaZeisti darbuotojy teisiy, o

10



darbuotojas — darbdavio. Darbuotojai savo pageidavimus deél konkretaus atostogy laiko nustatymo
pateikia padaliniy vadovams nuo rugséjo 15 d. iki spalio 6 d. Padaliniy vadovai kasmet iki
gruodZzio 1 d. sudaro atostogy suteikimo grafika, kuriame nurodo darbuotojy atostogy laikg, trukme,
laikotarpj, uZz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas
derinamas su personalo specialistu ir tvirtinamas Kadikiy namy direktoriaus jsakymu.

69.3. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé darbovietéje sudaroma, atsiZvelgiant j §iy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

69.3.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;

73.3.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

69.3.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

69.3.4. darbuotojai paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu de§imt darbo dieny;
69.3.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uZ praéjusius darbo metus.

70. Kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ir ne pagal atostogy suteikimo grafika. Tokiu atveju
darbuotojas pateikia rastiskg praSyma suteikti kasmetines atostogas likus ne véliau kaip 5 dienoms
iki kasmetiniy atostogy pradzios. Kasmetinés atostogos $aliy susitarimu suteikiamos Kidikiy namy
direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant | jstaigos darbo organizavimg bei suderinus su tiesioginiu
darbuotojo vadovu ir personalo specialistu.

71. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus.

72. Klaipédos sutrikusio vystymosi kiidikiy namy direktoriaus jsakymu, darbuotojui sutikus
pasiraSytinai, gali biiti pavesta atlikti pareigybés apraS§yme nurodytas funkcijas, atsiradus del
laikinai nesan¢io darbuotojo (kasmetiniy atostogy metu).

73. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i§dirbus bent pus¢ darbo
metams tenkanc¢iy darbo dieny skai¢iaus. Nesuéjus $eSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,
darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

73.1. néd¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

73.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas arba po
ju

73.3. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

74. Papildomos atostogos

74.1.Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje darbovietéje, uz darbg
salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima paSalinti,
ir uz ypatinga darby pobiidj suteikiamos papildomos atostogos.

74.2. Papildomos atostogos uz ilgalaikj nepertraukiamaji darba Kioidikiy namuose yra suteikiamos
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, o uz
kiekvienus paskesnius 5 metus — 1 darbo diena.

74.3.Papildomos atostogos uz darbg salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir
tokiy nukrypimy nejmanoma pasalinti, - darbuotojams, dirbantiems toleruotinos profesinés rizikos
salygomis, remiantis profesinés rizikos vertinimo duomenimis, kai sveikatai kenksmingy veiksniy
dydziai virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatytus leistinus dydzius ir kai
techninémis ar kitomis priemonémis jy sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma,-
iki 5 darbo dieny. Tikslus $iy papildomy atostogy skai¢ius yra skai¢iuojamas proporcingai nuo to,
kiek i§ viso valandy darbuotojas dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uz kuriuos suteikiamos
papildomos atostogos.

75.Papildomos atostogos uZ ypatingg darby pobiidj suteikiamos darbuotojams, kuriy darbas ne
maziau kaip puse viso darbo laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos, yra kilnojamojo
pobiidZio arba atliekamas kelionéje, lauko sglygomis, susij¢ su vaziavimais — 2 darbo dienos.

76. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas

77..Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo pra§yma suteikti ne trumpesnes, negu praso darbuotojas,
trukmeés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

77.1.darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy dieny;
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77.2.nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki a$tuoniolikos mety ar
slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos bitinumas, — iki trisdeSimties
kalendoriniy dieny;

77.3.vaiko motinos né§tumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieZifiros atostogy metu tévas jo
pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui priZiGréti metu); $iy atostogy bendra trukmeé negali
vir§yti trijy ménesiy;

77.4.darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos
prieZitiros jstaiga;

77.5.darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

77.6.darbuotojas dalyvauti mirusio $eimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy dieny;
77.7.darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, — joje nustatytos trukmes.
77.8.darbuotojui pateikus sveikatos prieziGiros jstaigos paZymga apie darbuotojo sveikatos biiklg, kuri
patvirtina buitinybe suteikti darbuotojui nemokamas atostogas dél jo sveikatos biikles tokiam laikui,
kurj rekomenduoja sveikatos priezitiros jstaiga.

78.Ilgiau negu vieng darbo dieng (pamaing) trunkanéios nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos
darbuotojo pra§ymu ir su darbdavio sutikimu.

79.Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praymu ir darbdavio sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo sutarties Salys gali
susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng (pamaing), nepaZeidZiant maksimaliojo darbo
laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy. Darbuotojas turédamas asmeniniy poreikiy, gali
tiesioginio padalinio vadovo rastiskai paprasyti iSleisti prie§ tai parai¢s praSyma prie§ 3 darbo
dienas.

80. Dirbantiems ne visg darbo laikg darbuotojams kasmetiniy atostogy trukmé netrumpinama.

81. Darbuotojas privalo bent kartg per darbo metus pasinaudoti kasmetinémis atostogomis. Bent
viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali bGti trumpesné kaip 10 darbo dieny. Jeigu darbuotojas
nesinaudoja kasmetinémis atostogomis, Kudikiy namai siilo darbuotojui kelis laikotarpius
atostogoms ir suteike teis¢ darbuotojui pasirinkti atostogy laikg. Jeigu darbuotojas Sia teise
nepasinaudoja, atostogy laikg tokiam darbuotojui parenka jstaiga ir pasiraSytinai supazindina su
jsakymu darbuotojg ne véliau kaip prie§ dvi savaites iki atostogy pradZios. Teisé pasinaudoti
visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg uz jas darbo kodekso
nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta
teisé | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negaléjo jomis pasinaudoti. Teisé pasinaudoti atostogomis per trejus metus galioja visoms
atostogoms (ir prailgintoms, ir uz papildoma stazg ar ypatingg darbo pobiidj).

82. Nemokamos atostogos suteikiamos LR darbo kodekse nurodytais atvejais ir remiantis
patvirtinta, Kiidikiy namy nemokamy atostogy ir laisvo laiko suteikimo tvarka.

83. Jei néra galimybés darbuotojui suteikti nemokamas atostogas, darbuotojo prasymu bei
atsizvelgiant | jstaigos nenutriikstamos veiklos organizavimg, darbuotojui leidZiama neatvykti |
darbg, nepaliekant darbo uZmokeséio. Neatvykimas administracijai leidus suteikiamas
vadovaujantis sagZiningumo ir protingumo principais.

IX. DARBO APMOKEJIMO TVARKA

84. Darbo uZmokestis, tarnybinio atlyginimo priedai ir priemokos kiekvienam darbuotojui
nustatomi vadovaujantis 2019 m. gruodZio 5 d. LR Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo apmokeéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo Nr. XIII-2606.

85. Kadikiy namy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

85.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

85.2. priemokos (uZ papildoma darbo krivj, uz pavadavima, uz papildomy funkcijy ir uzduoCiy
atlikimag);
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85.3. mokeéjimas uz darbo poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu;

85.4. premijos (atlikus ypac svarbias uzduotis, uz labai gerai jvertintag darbuotojo veiklg).

86. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j §io jstatymo nuostatas, detalizuojami pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés
lygis, papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimas ir panasiai).

87. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uZ jstatymuose nustatytus
minimaliuosius dydZius.

88. Kudikiy namy darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio. Pareiginés algos bazinj dydj tvirtina
Lietuvos Respublikos Seimas.

89. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

90. Kudikiy namy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

91. Darbuotoju kasmetinés veiklos vertinimas organizuojamas vadovaujantis direktorés patvirtintu
Klaipédos sutrikusio vystymosi kiidikiy namy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Atlikus
darbuotojy kasmetinj veiklos vertinimg pagal jiems nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir vertinimo rodiklius, nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis vieneriems metams.
Darbuotojy veikla gali biiti jvertinta (labai gerai, gerai, patenkinamai, nepatenkinamai).

92. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

93. Kintamosios pareiginés algos dalis nustatoma jstaigos direktoriaus jsakymu;

94. Darbuotojui mokamo darbo uzmokes¢io koeficientas bei darbo uzmokeséio pakeitimai jraomi j
darbuotojo darbo sutartj.

95. Darbo uzmokestj apskai¢iuoja, pazymas apie priskai¢iuotg darbo uZmokestj ruosia Klaipédos m.
savivaldybés administracijos Finansy ir turto departamento Centralizuotos apskaitos skyriaus
specialistai.

96. Jeigu darbuotojui nustatytas ne visas darbo laikas, jam mokama proporcingai dirbtam laikui.
Tokiu atveju atlyginimo dydis gali biti maZesnis uZ jstatymy nustatytg minimalia ménesine algg.
97. Darbo uzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, esant rastiSkam darbuotojo
pra§ymui — kartg per ménesj.

98. Visiems darbuotojams, jy nurodytais elektroniniais pasto adresais, i$siun¢iami atsiskaitymo
lapeliai.

99. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
100. Vir§valandinis darbas leidziamas jstatymo numatytais atvejais ir apmokamas darbo kodekso
nustatyta tvarka.

101. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku. UZ darbo laika, kurio metu darbuotojas
tikrinasi sveikatg, mokamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis. Nepasitikrings sveikatos
darbuotojas nuSalinamas nuo pareigy vykdymo tol, kol nepasitikrins sveikatos. Nusalinimo nuo
darbo metu, jeigu del nuSalinimo yra darbuotojo kalté, nemokamas darbo uzmokestis.

102. Darbuotojy komandiruotéms taikomos LR Darbo kodekso ir susijusiy pojstatyminiy teisés akty
nuostatos.

103. Jei darbuotojas jstaigos iniciatyva ir léSomis yra siundiamas kelti kvalifikacijg (dalyvauti
mokymuose) nutraukiant darbg (bet nenutraukiant darbo sutarties), jam tuo laikotarpiu paliekama
darbo vieta (pareigos) ir mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Jei darbo sutartis nutraukiama
darbuotojo pareiSkimui be svarbios priezasties arba darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés, tai
darbuotojas jsipareigoja atlyginti jstaigai jos turétas iSlaidas per paskutinius dvejus metus
darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kélimui ir t.t.
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X. INFORMACIJOS KONFIDENCIALUMAS DARBO SUTARTIES GALIOJIMO METU
IR JAI PASIBAIGUS, ASMENINES INFORMACIJOS PASIKEITIMAS

104. Istaigos konfidenciali informacija- tai jvairaus pobiidZio Zinios apie Kiadikiy namus.
Informacijos dalis yra viesai skelbiama/prieinama, o kita svarbi — vie$ai neskelbiama/neprieinama,
105.Visa su Kudikiy namy tikine veikla ir/arba jos reikalais, taip pat su Kadikiy namy tiekéjais
ir/arba klientais, su kuriais darbuotojas bendrauja darbo Kidikiy namuose metu, susijusi
informacija bei dokumentai turi biiti laikomi grieZtai konfidencialia informacija. Darbuotojas neturi
teises atskleisti §ios informacijos jokiems kitiems asmenims, jmonéms (bendrovés) darbo sutarties
su Kadikiy namais galiojimo metu ir jai pasibaigus. Be to, §i informacija negali bati naudojama
jokiems kitiems tikslams, iSskyrus Kidikiy namy reikalus. Darbuotojas, jei jis néra jgaliotas
Kudikiy namy direktoriaus, taip pat neturi teisés atskleisti kitiems asmenims ir/arba jmonéms
(bendroveéms) jokios su Kidikiy namy globotiniais ir/ar klienty aptarnavimu susijusios
informacijos, negali pateikti jokiy skaiiy.

106. Darbuotojas neturi teisés leisti kitiems asmenims perzitiréti arba kopijuoti Kadikiy namams
priklausanciy ataskaity ar bet kokio pobtdzio kity dokumenty, kuriuos darbuotojas gavo arba pats
sudaré darbo Kadikiy namuose metu.

107. Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz asmeniniy duomeny (Seimyninés padéties, vaiko
gimimo, issilavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy asmeny ir t.t.) pasikeitimo
atnaujinima laiku ir dokumenty, susijusiy su pasikeitimais, pristatymg administracijai — personalo
specialistei.

XI. BENDRIEJI, DARBO IR ETIKOS TVARKOS REIKALAVIMAI

108. Istaigoje privaloma auk$ta darbo kultiira, drausme, pagarba, maksimalus démesys jstaigos
globotiniams ir pacientams bei lankytojams ir pavyzdiné aptarnavimo kultfira.

109. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Kiidikiy namus, todél draudZiama skleisti asmens
garbe ir orumg Zeminan¢ig informacijg, turi biiti palaikoma dalykiné darbo atmosfera bei geri darbo
santykiai. Darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius, kalbéti
pakeltu balso tonu, naudoti prie§ jstaigos pacientus ir globotinius fizinj bei psichologinj smurts.

110. Darbuotojai plétoja kolegiska keitimgsi kiirybinémis idéjomis, darbo patirtimi, ypa¢ su
mazesne patirtj turinéiais bendradarbiais;

111. Kiekvienoje darbo vietoje bei patalpose turi biiti uztikrinta $vara, tvarka ir saugumas.

112. Jstaigos patalpose, teritorijoje bei tarnybiniame transporte riikyti draudZiama.

113. Darbuotojai savo automobilius stato jstaigos automobiliy stovéjimo aiksteléje. Transporto
judéjimo greitis teritorijoje neturi vir§yti 20 km/val.

114. Darbuotojui draudziama patiketi ar uzleisti savo darbo vietg, darbo priemones, pareigy
vykdyma kitam asmeniui arba imtis darby, nesusijusiy su darbo uzduoties vykdymu. Darbuotojas
neturi teisés be darbdavio jgalioto asmens sutikimo savo darbg pavesti atlikti kitam asmeniui.

115. Dirbant pamainomis, draudziama palikti darbo vieta, neperdavus pamainos.

116. Draudziama vaikus palikti vienus be priezifiros.

117. Darbuotojai, iSeidami i§ patalpy, kuriose néra kolegy ar vaiky, privalo i§jungti Sviesas ir
patalpas uZrakinti.

118. Darbuotojai, baige darba, privalo darbo vieta palikti tvarkinga, i§jungti organizacines —
technines priemones, elektros irenginius ir kitus prietaisus, uzdaryti langus, i§jungti $viesg, uzrakinti
patalpas.

119. Darbuotojai asmeninius maisto produktus ir gérimus laiko skyrivose tam skirtose
pazZenklintose vietose.

120. Blogai pasijute darbuotojai kreipiasi j direktoriaus pavaduotojg slaugai, kuri esant biitinybei,
i§duoda medikamentus i§ pirmosios pagalbos rinkinio ir kvie¢ia Greitgjg medicinos pagalba.
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121. Kadikiy namy lauko durys atrakinamos 6.00 val. ir uZrakinamos 18.30 val. Duris atrakina ir
uzrakina darbuotojai direktoriaus pavaduotojo bendriems reikalams pavedimu.

122. Lauko ap$vietimg jjungia/i§jungia darbuotojai direktoriaus pavaduotojo bendriems reikalams
pavedimu.

123. Darbuotojai, direktoriaus pavaduotojo bendriems reikalams pavedimu, iSkelia valstybés
veliavg valstybés $venliy ir kitomis atmintinomis dienomis. Véliava iskeliama 7 valandg ir
nuleidziama 22 valanda.

124. Automatiniai jstaigos teritorijoje vartai pulteliu atidaromi 6.00 val. ryte ir uzdaromi 20.30 val.
vakare. Automatinius vartus atidaro ir uzdaro darbuotojai direktoriaus pavaduotojo bendriems
reikalams pavedimu.

125. Kabineto raktus turi tik tie darbuotojai, kurie betarpiskai jame dirba.

126. Vienas komplektas rakty nuo visy patalpy yra pas personalo specialistg.

127. Asmenys, nedirbantys jstaigoje, istaigos patalpose gali bati tik lydimi jstaigos vadovo, jo
igalioty asmeny ar padaliniy vadovy. Pasaliniams asmenims draudZiama likti patalpose vieniems.
128. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, tarnybinj transportg, elektros
energijg, vandenj ir kitus materialinius Kiidikiy namy isteklius.

129. Kiudikiy namy elektroniniais ry$iais, telefonais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik tarnybiniais tikslais. Be jstaigos vadovo
ar jo jgalioto asmens leidimo draudZiama paSaliniams asmenims naudotis orgtechnika
(kompiuteriais, telefonais, dauginimo ir spausdinimo technika ir pan.).

130. Darbuotojai, kuriems yra priskirti tarnybiniai mobilieji telefonai, darbo metu privalo biiti
pasiekiami mobiliojo ry$io priemonémis.

131. Istaigos veiklos, globotiniy ir pacienty medicininé ir juridiné dokumentacija neturi biiti
prieinama paSaliniams asmenims.

132, Draudziama be vadovo sutikimo filmuoti, fotografuoti, daryti garsinius jraSus jstaigos
patalpose.

133. Personalui ir lankytojams draudziama jstaigoje ir jos teritorijoje turéti Saltgji ir/ar Saunamajj
ginkla.

134. Draudziama | jstaigos patalpas atsivesti gyvinus.

135. Draudziama darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, kitas toksines ar narkotines medZiagas,
ateiti | darba neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medZiagy ar medicininiy
preparaty. _

136. Darbuotojai, pastebéje jstaigos pastaty ar statiniy gadinimg ar gedima, turi nedelsiant
informuoti direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg bendriems reikalams.

XII. DARBO SAUGA ISTAIGOJE

137. Darbuotojai, neatsizvelgiant j jy darbo staza, kvalifikacijg, darbo pobidj, turi buti
instruktuojami, mokomi, atestuojami darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais pagal nustatytg
tvarka, patvirtintg direktoriaus jsakymu. Darbuotojas negali pradéti dirbti, jei neinstruktuotas ir
neapmokytas saugiai dirbti, kai darbo proceso metu yra ar gali atsirasti profesinés rizikos veiksniai.
138.Darbuotojai privalo Zinoti ir vykdyti pareigybés aprasuose, saugos ir sveikatos instrukcijoje,
kituose dokumentuose i§déstytus reikalavimus, su kuriais supaZindinami pasiradytinai, o taip pat
vykdyti kontroliuvojandiy jstaigy, inspekcijy pareigling ir rektoriaus jgalioty darbuotojy,
kontroliuojanéiy saugg darbe, teisétus nurodymus.

139. Istaigoje darbo saugos laikomasi vadovaujantis LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu.
140. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

141. Darbuotojai privalo saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai dirbti,
zinoti ir laikytis saugos darbe, gaisrinés saugos norminiy akty, jstaigos darby saugos, gaisrinés
saugos instrukcijy, sanitariniy — higieniniy normy, medicinos normy, cheminiy medZiagy
naudojimo reikalavimy.
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141. Uz darbo ir gaisring saugg bei jvadinj ir periodinj instruktavimg atsakinga direktoriaus
pavaduotoja bendriems reikalams.

142. Darbuotojai, dirbantys tiesiogiai su jstaigos globotiniais, atsako uz vaiky sveikatg ir gyvybe.
143. Prie evakuaciniy i8¢jimy turi biiti gaisro gesinimo priemonés.

144. Draudziama uzkrauti pragjimus prie evakuaciniy iSé¢jimy, gesinimo priemoniy ir elektros
paskirstymo spinty.

145. Darbuotojai privalo laikyti tvarkingg ir §varig darbo vieta, jrengimus ir prietaisus, juos naudoti
tik pagal paskirt] prie§ tai susipaZing su naudojimosi instrukcija.

146. Darbuotojai, neatsizvelgiant | jy darbo staza, kvalifikacijg, darbo pobiidj, instruktuojami
jvadiniu ir periodiniu instruktazu darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés ir civilinés
saugos klausimais.

147. Tstaigos personalas savo veikla privalo nepaZeisti aplinkos kokybés normatyvy ir standarty,
laikytis atlieky nukenksminimo, transportavimo, sandéliavimo, §alinimo tvarkos.

148. Apie darbo metu patirtas traumas, Gmius sveikatos sutrikimus, susijusius su darbu,
nelaimingus atsitikimus pakeliui j darbg arba i§ darbo, darbuotojai privalo nedelsiant pranesti
tiesioginiam vadovui, nurodydami jvykio aplinkybes.

149. Darbuotojai atlikdami darbines pareigas, privalo imtis priemoniy ir pagal galimybes bei
kompetencijg pasalinti priezastis, dél kuriy gali ivykti nelaimingi atsitikimai, apie tai nedelsiant
informuoti direktoriaus pavaduotojg bendriems reikalams, atsakingg uz darby sauga.

150. Materialinés ir kitos vertybés laikomos tik sandéliuose ar specialiai tam paruo§tose vietose.
Kitose vietose — koridoriuose, kabinetuose, persirengimo kambariuose — sandéliuoti materialyjj
turtg draudziama.

XIII. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DARBO PAREIGU PAZEIDIMALI

151. Darbuotojams gali buti taikomos §ios skatinimo priemonés:

151.1. padéka;

151.2. premija.

152, Kudikiy namy darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip
vieng karta per metus gali bhti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai darbuotojo pragjusiy
kalendoriniy mety veikla.

153. Premijos negali virsyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevir§ijant Kadikiy namy darbo uzmokes¢iui skirty l1&sy.

154. Premija skiriama K#dikiy namy direktoriaus jsakymu.

155. Kudikiy namy direktorius turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jsp&jimo ir nemokeéti iSeitinés
iSmokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro Siurk$ty pareigy, kurias
nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, paZeidima, ar per paskutinius dvylika ménesiy
darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas.

156. Igyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, darbdavys ir darbuotojas privalo veikti
sgZiningai, bendradarbiauti, nepiktnaudZiauti teise.

157. Darbo pareigy pazeidimai:

157.1. darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél darbuotojo kaltés;

157.2. darby saugos ir prieSgaisrinés saugos bei elektrosaugos taisykliy nesilaikymas;

157.3. neriipestingas savo pareigy atlikimas;

157.4. dokumenty, duomeny klastojimas;

167.5. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduodiy neatlikimas, jy atlikimas nekokybigkai ir ne laiku;
157.6. netvarka darbo vietoje;

157.7. §iy darbo tvarkos taisykliy nesilaikymas.

158. PrieZastis nutraukti darbo sutartj:
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158.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

158.2. per paskutinius dvylika meénesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

159. Siurk&giu darbo pareigy paZeidimu gali biiti laikomas:

160.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

160.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbo metu darbo vietoje, i§skyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

160.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;
160.4. priekabiavimas del lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio veiksmai
ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar trediyjy asmeny atZvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;

160.5. ty¢ia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

160.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

160.7. kiti pazeidimai, kuriais §iurk$¢iai paZeidZiamos darbuotojo darbo pareigos.

161. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, Kiidikiy namy direktorius pareikalauja i$
darbuotojo raSytinio pasiaiSkinimo, i¥skyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatyts
protingg laikotarpj Sio paaiskinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio
paties darbo pareigy paZeidimo gali buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo
nustatytas, darbuotojas turéjo galimybg dél jo pasiai¥kinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo
pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotojg jspéjo apie galimg atleidima uZ antrg tokj pazeidima.

162. Darbdavio prasymas pasiaiskinti laikomas jteiktu tinkamai, kai yra pasiraSytinai jteikiamas
darbuotojui arba issiun¢iamas registruotu pas$tu darbuotojo nurodytu adresu, arba i§siunéiamas
elektroniniu pastu i§ Darbdavio elektroninés pasto adreso kudikiu.namai@gmail.com j darbuotojo
nurodyta elektroninio pasto adresa.

163. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo Kidikiy namy
direktorius prima jvertings pazeidimo ar paZeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes,
darbuotojo kalte, priezastinj ry$j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo
rezultatus iki paZeidimo ar paZeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biti proporcinga
paZzeidimui ar jy visumai priemoné.

164. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo Kidikiy namy
direktorius priima ne veliau kaip per vieng ménesj nuo paZeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per
Sefis ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu
darbuotojo padarytas pazeidimas paai$kéja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

XIV. NAUDOJIMOSI ELEKTRONINIU PASTU IR INTERNETU TVARKA

165. Elektroninio pasto ir interneto resursai priklauso Kiidikiy namams ir skirti darbo funkcijoms
vykdyti.

166. Darbuotojams yra leidZziama naudotis jstaigos suteikiamu interenetiniu ry$iu, elektroniniu
pastu;

167. Darbuotojai, besinaudojantys jstaigos elektroniniu padtu, atstovauja jstaiga, todél turi elgtis
taip, kad nepaZeisty jstaigos reputacijos;

168. Darbuotojams draudziame:

168.1. viesinti informacija, talpinti informacija internete be jstaigos direktoriaus leidimo;

168.2. skelbti jstaigos medziagg (jskaitant, bet neapsiribojant, autoriy teisés objektus, vidinius
istaigos dokumentus) internete, jei tai néra susij¢ su darbiniy funkeijy vykdymu;

168.3. internetu perduoti bet kokio pobtidZio neteiséta informacija, atlikti veiksmus, paZzeidZiancius
Lietuvos Respublikos ir tarptautinius teisés aktus, kity interneto vartotojy teises bei teisétus
interesus;
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168.4. naudoti darbinj elektroninj pastg ir internetg komerciniams tikslams, Lietuvos Respublikos
jstatymais draudZiamai veiklai, SmeiZian¢io, jzeidZiancio, grasinamojo poblidZio ar visuomenés
dorovés ir moralés principams prieStaraujandiai informacijai, kompiuteriy virusams, masinei
piktybigkai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali paZeisti jstaigos ar kity asmeny
teisetus interesus; parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafing, garso ir vaizdo
medZiaga, Zaidimus ir programine jranga, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius
kitus programinius kodus, bylas, galindias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy jrenginiy
bei programinés jrangos funkcionavimg ir sauguma.

169. Darbuotojai gauna el. laiskus ] numatytas pasto dézutes. Su darbo fukcijomis susije¢ gauti
laiskai- archyvuojami el. paSto laikmenose. Laiskai saugomi, pagal numatytus kriterijus ir
terminus:

Klienty laigkai (saugomi informacingje sistemoje- archyvuojant)

Internetiniai laiskai (saugojimas- iki 2 mety)

Rinkodaros laiskai (saugojimas- iki 1 mety)

Kiti laigkai (saugojimas- iki 1 mety).

XV. SAVANORISKA VEIKLA IR PRAKTIKOS ATLIKIMAS

170. Savanoriska veikla jstaigoje atlickama direktoriaus nustatyta tvarka.
171. Kiidikiy namai priima aukstyjy mokykly, kolegijy bei kity mokymosi jstaigy studentus atlikti
praktika, istaigos direktoriaus nustatyta tvarka.

XVI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

172. Darbo tvarkos taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems jstaigos darbuotojams.

173. Darbo tvarkos taisyklés skelbiamos Kadikiy namy informaciniame stende ir internetiniame
tinklalapyje.

174. Uz darbo tvarkos taisykliy laikymasi atsako kiekvienas darbuotojas asmeniskai.

175. Visus klausimus, susijusius su darbo tvarkos taisykliy taikymu, sprendZia administracija,
nevir§ydama jai suteikty teisiy.

176. Uz darbo tvarkos taisykliy pazeidima darbuotojui gali biiti skiriamos drausminés nuobaudos
LR darbo kodekse nustatyta tvarka.

177. Kitas jstaigos administravimo, valdymo veiklas bei kitas darbo organizavimo sritis gali
reglamentuoti atskiri dokumentai — tvarky aprasai, taisyklés, reglamentai, nuostatai ir kt.

178. Taisyklés gali bati kei¢iamos ir papildomos pasikeitus jstatymams, norminiams aktams.

179. Visi nesutarimai, kile dél §iy Darbo tvarkos taisykliy vykdymo, sprendZiami deryby biidu.
Nepavykus susitarti, ginai sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininkas
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