&

KLAIPEDOS
SUTRIKUSIO VYSTYMOSI
KUDIKIU NAMALI

KLAIPEDOS SUTRIKUSIO VYSTYMOSI KUDIKIU NAMU 2021-06-07 — 2021-06-16
IVYKUSIO DARBUOTOJU ANONIMINIO ANKETAVIMO
»,DARBUOTOJU POZIURIO | KORUPCIJA NUSTATYMAS“
2021 M. TYRIMO REZULTATAI

Korupcija yra bet koks darbuotojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau
ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

Korupcijos prevencija siekiama  didinti  darbuotojy  vykdomy funkcijy
kokybe, atliekamy pareigy ir jgaliojimy skaidrumg nesaliSkuma, sazininguma bei visuomenés

pasitikéjima.

TYRIMO TIKSLAS Nustatyti Klaipédos sutrikusio vystymosi
kiidikiy namy darbuotojy poziiirj i
korupcija, koks paplitimas ir kokiy
priemoniy imtasi korupcinio pobiidZio

apraiSkoms iSvengti.

TYRIMO DALYVIAI Anoniminé¢ anketa buvo iSsiysta visiems,
kas turi el. paStus. ISsiysta 78
darbuotojams. Pateikta atsakymy 1§ 52
darbuotojy.

TYRIMO BUDAS 17 klausimy anoniminé anketa.

TYRIMO TRUKME Klaipédos sutrikusio vystymosi kudikiy
namuose anoniminis anketavimas vyko
nuo 2020-06-07iki 2020-06-16 laikotarpiu
elektroningje platformoje

www.apklausa.lt.



http://www.apklausa.lt/

TYRIMO REZULTATAI

1. Pirmu klausimu buvo siekta nustatyti darbuotojy darbo stazg jstaigoje. Kaip matyti pagal
pateikta grafika tyrime aktyviausiai dalyvavo darbuotojai, dirbantys daugiau kaip 5 metus, kurie sudare
net 53,8 proc. Tai rodo, kad jstaigoje dirbantys darbuotojai turi didelg patirtj, kas rodo pastovuma,
stabiluma. Pastebéta, kad 2020 m. apklausoje dalyvave respondentai taip pat dauguma sudaré dirbantys

daugiau kaip 5 metus, tai sudaré 50 proc. visy apklaustyjy.

1.Jasy darbo Klaipédos sutrikusio vystymosi kadikiy namuose ( toliau-

ius?
Kadikiy namai) trukmé? 2. Jasy amzius?

@ Iki 30 mety
@ iki 2 mety @ 3140
@ iki 2 mety =) ® 41-50
@ daugiau kaip 5 metai @ 51-60
@ Neatsake | klausimg @ 61ir daugiau
2. Antru klausimu, buvo siekiama iSsiaskinti, koks darbuotojy amzius. Tyrime dalyvavusiy

amzius daugumos sudaré¢ 34,6 proc. (51-60 m.). Tai rodo, kad darbuotojai dirbandys Kidikiy namuose

turi sukaupe didele darbo patirtj, yra savo srities profesionalai, darbo atmosfera nekintanti.

3. Apie teisés aktus, reglamentuojancius antikorupcijos prevencijos jgyvendinima, respondentai
net 92,2 proc. pasirinko atsakymg : “Taip susipazings (-usi). Tokie auksti rezultatai, rodo, kad
istaigoje, Sia veikla atsakingas darbuotojas, pilnai supazindina darbuotojus su esamais nutarimais,
jstatymais, ko pasekoje tikrai mazas skaicius darbuotojy néra susipazings. Tai matyti pateiktame 3

grafike.

3. Ar esate susipazing su pagrindiniais teisés aktais ir dokumentais,
reguliuojanciais antikorupcinés politikos jgyvendinimg?

@ Taip, susipazings (-usi)

@ Ne, nesu susipazings (- usi)

@ Ne, bet Zinau, kad Sie aktai
egzistuoja




4.

Tyrimo rezultatai parodé, kad 96,2 proc. respondenty zino, kur kreiptis norint informuoti apie
korupcijos atvejus, nezino nepasirinko nei vienas respondentas, 1,9 proc. mano kad néra prasmeés
informuoti, tas pats procentas sudaré ir nepasirinkusiyjy atsakyma. Vertinant $io klausimo rezultatus
darytina iSvada, kad dauguma darbuotojy Zino, kur reikéty kreiptis susidiirus su korupcinio pobiidzio
veikla. Darytina i$vada, kad darbuotojams ruoS$iamos atmintinés, bendra informacija yra

pasiteisinusi.

4. Ar zinote, kur reikia kreiptis , norint informuoti apie korupcijos atvejj?

@ Taip, Zinau

@ Néra prasmes informuoti
® Nezinau

@ Neatsake j klausimg

5. Apie Kudikiy namuose vykdoma antikorupcing politikg pasisako 79,9 proc. respondenty ( 40

asmeny), 5,8 proc néra gird¢je.

antikorupciné politika?

@ Taip, vykdoma
@ Ne, nevykdoma
@ Nezinau

6. I klausima “Ar manote, kad Kiidikiy namuose reikalinga vykdyti korupcijos prevencija?” 38,5
proc. darbuotojy pasirinko atsakyma “Taip”, atitinkamai 17,3 proc rinkosi atsakymg ”Ne” ir 23,1 proc.

rinkosi atsakyma “Nezinau”.



6. Ar manote, kad Kadikiy namuose reikalinga vykdyti korupcijos
prevencija?

@ Taip

® Ne

® NeZinau

@ Man tai neaktualu
@ Neatsake | klausima

7. I klausima, ar informuoty apie zinomg korupcijos atvejj 55,8 proc. respondenty ( 29 asmenys)
atsaké teigiamai, neinformuoty — tik 1,9 proc. ( lasmuo), o0 42,3 proc. ( 22 asmenys) atsaké jog sunku

atsakyti, tai priklausyty nuo aplinkybiy.

7. Ar Jas asmeniskai informuotumeéte apie Jums Zzinoma korupcijos
atvejj?

® Taip

® Ne

@ Sunku pasakyfti, priklausyty nuo
aplinkybiy

8. Pagrindiné priezastis, dél kurios darbuotojai neinformuotu apie korupcijos atvejus — 24
respondenty nuomone, nenori nieko iSduoti, sukelti papildomy promblemy ( 46,2 proc.), 11
respondenty neatsake  pateiktg klausima ( 21,2 proc.) ir daugiau kaip 19,2 proc teigia, kad néra
isitiking, kad tai korupcijos atvejis ( 10 apklaustyjy). Darytina i$vada, kad darbuotojai nesuprato
klausimo, nes reik¢jo atsakyti, tik tiems darbuotojams, kurie pasirinko atsakymag “NE” 7 klausime.
Taciau zvelgiant | §j klausimg, kaip atskirg, darytina iSvada, kad darbuotojams reikia papildomos
informacijos, nurodant, kas yra korupcija ir kokios veikos priskiriamos korupcinio pobiidzio veikoms,

bei kokia teisin¢é atsakomybé taikoma uz korupcinés veikos slépimg ar atlikima.



8. Jei neinformuotumeéte, nurodykite priezastj, kodél?

@ NeZinau, ka informuoti

@ Néra prasmés informuoti, nes
niekas nepasikeisty

@ Tie kurie prane$a, paskui patys
nukencia

@ Nenoriu nieko iSduoti, sukelti
papildomy problemy

@ Nesu saugus praneSdamas

@ Nesu jsitikings, kad tai
korupcijos atvejis

@ Neatsake j klausimg

@ Neatsakeé j klausimg

9. Tyrimo duomenys parodé, kad 53,8 proc. respondety teigia, kad jstaigoje néra paplitusi

situacija, kai darbuotojams norima neteisétai atsilyginti, negali atsakyti j §j klausimg 46,2 proc.

9. Kaip manote, ar Kadikiy namuose yra paplitusi situacija, kai
darbuotojams norima neteisétai atsilyginti?

@ Taip, paplitusi
@ Ne, nepaplitusi
@ Negaliu atsakyti (nezinau)

53,8%

10.  Desimtuoju klausimu respondenty paprasyta atsakyti, ar yra buve situacijy , kuomet kolegoms,
buvo sitilomas kysis. Visi apklausoje dalyvave respondentai 90,4 proc nurod¢, kad néra buve susidure
su tokia situacija, 9,6 proc neatsaké i §j klausimg. Darytina prielaida, kad jstaigoje yra grieztai
laitkomasi nustatyty reikalavimy, taisykliy remiantis numatytomis ir patvirtintomis jstaigoje
taisyklémis.

10. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jasy kolegai buvo siiillomas
neteisétas atlygis ar buvote kitaip darbe susidiires su korupcijos
apraiskomis?

@ Taip, yra buve
@ Ne, néra buve
@ Neatsake j klausimg

90,4%




11. Apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones yra girdéje net 78,8 proc. darbuotojy ir tik
21,2 proc néra girdéje, tai rodo, kad darbuotojai yra informuoti, apie pagrindines korupcijos
prevencijos priemones priemones. Tai rodo darbuotojy sazininguma darbui, atiduma atliekant savo

numatytas pareigas.

11. Ar esate girdéje apie jstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos
priemones?

@ Taip, girdéjau
@ Ne, negirdéjau

12. ] klausimg ar Zino, kokia atsakomybé¢ uz korupcinio pobiidzio nusikaltimus, net 59,6 proc.

pasirinko atsakyma “Administraciné, drausmine, teisiné ar kitokia atsakomybe”.

12. Ar Zinote kokia yra numatyta atsakomybé uz korupcinio pobiidzio
teisés pazeidimus ?

@ Gieztas papeikimas
@ Atleidimas i$ darbo

@ Administraciné, drausming,
teisiné ar kitokia atsakomybé

@ NeZinau

13.  Siekiant issiaiskinti, ar darbuotojams aktualis mokymai korupcijos klausimais, ar dalyvauja
tokiuose mokymuose, 37 apklaustieji nurodé, kad visada dalyvauja tokiuose mokymuose. Tai rodo,

darbuotojy norg tobuléti.



13. Ar visada dalyvaujate rengiamuose mokymuose apie korupcija?

@ Taip, visada
® Ne
® Neaktualu

14. Siekiant iSsiaiskinti darbuotojy elegesj, jeigu gauty korupcinio pobidzio pasitlyma,
respondentams buvo pateiktas atviras klausimas. I§ visy atsakiusiyjy j $j klausimg buvo 31
darbuotojas. I8 jy 18 respondenty nurod¢, kad atsisakyty, informtuoty atsakingg asmenj uz korupcija

arba ignoruoty ir jspéty tokj asmenj, atsakiusiy buvo pasiskirstymas 2-4 respondentai.

15.  Norint i$siaiSkinti darbuotojy sitlymus, ka biity galima pakeisti jstaigoje korupcijos
klausimais, 24 apklaustieji teigia, kad tikrai Nieko nekeisty ir tik 2 apklaustieji, pasirinko atsakyma,
kad keisty. Tai rodo, kad esama ir vykdoma korupcijos veikla jstaigoje yra tinkama, aktuali,
darbuotojams yra viskas aiSku, suprantama ir tikrai nenori keisti esamos tvarkos. Tai rodo 15 grafike

esanti informacija.

15. K3 galétumeéte pasiilyti ar pakeisti, korupcijos klausimais?

@ Nieko nekeis¢iau

® Keisciau

@ Nezinau

@ Neatsake j klausimg
@ Neatsake j klausimg

16.  Sekanciu klausimu, sickiant iSsiaiskinti kg keisty, Sie du respondentai, visgi nenurodé ir
nejvardijo, konkrec€ius sitilymus. Darytina iSvada, kad darbuotojai i§ tikro nezino, arba pasirinko §j

atsakymag atsitiktinai. “Jei pasirinkote atsakyma, kad keis¢iau, ka konkreciai (jvardinti) ?”


https://apklausa.lt/f/klaipedos-sutrikusio-vystymosi-kudikiu-namu-darbuotoju-poziurio-i-korupcija-n-yuef9sk/entries/3096955/text_results

17. I klausima, ar noréty dalyvauti antikorupcingje veikloje 17 respondenty atsaké taip: 3,8 proc.

atsakiusiyjy noréty, 32,7 proc. nenoréty, 11,5 proc. jau dalyvauja Sioje veikloje ir 50 proc. pasirinko

atsakyma, kad nezino. Darytina iSvada, kad dauguma darbuotojy dar néra apsisprende, taciau §i veikla

domina darbuotojus.

17. Ar norétuméte dalyvauti antikorupcinéje veikloje?

® Ne

® Taip
Sunku pasakyti, neZinau

@ AS jau dalyvauju antikorupcinéje
veikloje

@ Neatsakeé j klausimg

Apibendrinus anoniminés anketos duomenis, darytina iSvada, kad Klaipédos sutrikusio

vystymosi kiidikiy namuose, korupcijos prevencija vykdoma, darbuotojai Zino, kur kreiptis, siekiant

pranesti apie korupcijos atvejus, darbuotojai suvokia, kas yra korupcija, ir kaip jos iSvengti. Tam, kad

korupcijos suvokimas didéty, sitiloma rengti daugiau mokymy darbuotojams.

Rekomendacijos:

testi istaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones;

aktualig antikorupcing informacijg skelbti viesai;

periodiskai priminti darbuotojams, kas yra laikoma korupcinio pobiidZio veikla,
priminti “Klaipédos sutrikusio vystymosi kiidikiy namy darbuotojy, susidiriusiy su
galima korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, elgesio taisykles”;

skatinti samoninguma, drasinti darbuotojus pranesti apie bet kokia neteiséta veikla,
akcentuoti, kokia atsakomybé numatyta remiantis LR jstatymais;

didinti darbuotojy Svietimg ir informavima korupcijos, prevencijos srityje;

vykdyti kasmeting anonime apklausa, siekiant iSsiaiSkinti realig situacijg ir galimas
rekomendacijas paciy darbuotojy, korupcijos prevencijos klausimais;

siekti geresniy darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimo rezultaty ir darbuotojy

aktyvumo.



