PATVIRTINTA
Klaipédos sutrikusio

KLAIPEDOS SUTRIKUSIO VYSTYMOSI KUDIKIU NAMU
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS,
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS APRASAS

Dokumentas konfidencialus, dauginimas draudziamas



I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos sutrikusio vystymosi kiidikiy namy (toliau — Kaidikiy namai) dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato dovany, gauty
pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su einamomis pareigomis,
reprezentaciniy dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti darbuotojai, ir
neteiséty dovany perdavimo, vertinimo, apskaitos tvarka.

2. Dovana traktuojamas bet koks materialing verte turintis daiktas, paslauga ar kt., kuri
sitiloma ir suteikiama darbuotojui, kai siekiama tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti darbuotojo
veiksmus ar sprendimus.

3. Kadikiy namuose dovany priémimas paremtas §iais principais:

3.1. Darbuotojai nepriima jokiy paslaugy ar dovany, susijusiy su atliekamomis funkcijomis.
Darbuotojai privalo atsisakyti priimti siilomas paslaugas ar dovanas, tadiau gali pasifilyti atsidékoti
3.2. papunktyje jtvirtintu badu. .

3.2. Uz profesionaliai atlieckamg darbg yra priimtina atsidékoti Zodine ar raSytine forma
(padéka atsiliepimy knygoje, vie$ojoje erdvéje, padékos rastas).

4, Bet koks naudos siekimas ar pastanga paveikti, dovanojant didelés vertés dovanas ar
paslaugas, yra laikomas korupcijos forma, todél apie tai turi biiti praneSta kompetentingoms
institucijoms, kurios sprendZia d¢l atsakomybeés pagal Lietuvos teisés aktus.

5. Darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vie¥yjy ir priva¢iy interesy derinimo
istatymo 13 straipsnio 2 dalimi, gali priimti dovanas, jeigu jos jteikiamos:

5.1. pagal tarptautinj protokolg (pvz. atstovaujat jstaiga, savo pareigybe uZsienyje);

5.2. pagal tradicijas (pvz. sveikinat kita jstaiga veiklos mety proga, profesine $vente ir kt.);

5.3. reprezentacines dovanas (pvz., valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, puodeliai,
bloknotai, ra§ymo priemonés, krepsiai, kalendoriai, knygos ir kt. spaudiniai);

5.4. kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais (pvz. darbo renginiai, pietis).

6. Tokios dovanos taip pat negali lemti darbuotojo sprendimy ir veiksmy.

7. Visas gautas dovanas privaloma registruoti Gauty dovany registre, jraSant dovanos
gavimo datg, pavadinimg (trumpai apraSant dovang), pazymint dovanos gavimo aplinkybes (vieta,
laika, dovanojimo priezastj ir kt.), nurodant dovany kiekj (kai dovang sudaro keletas skirtingy
daikty, juy kiekis sumuojamas ir jrajomas bendras skaitius). Registre pasirao dovang gavgs ir
uZregistraves darbuotojas (vardas, pavardé, paraas), esant papildomy pastaby, uzpildoma skiltis
Pastabos. (Priedas Nr.1). Gauty dovany registras sunumeruojamas, suriSamas, jo gale jraSomas
sunumeruoty lapy skaitius, uzdedamas Kudikiy namy antspaudas, Registras saugomas 5 metus
nuo paskutinio jraso.

8. Apradas parengtas vadovaujantis 1997 m. liepos 2 d. Vieyjy ir privadiy interesy derinimo
istatymu Nr. VIII-371, 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,,Dél Rekomendaciniy gairiy dél
dovany ir paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo®, 1995 m. balandZio 18 d. Lietuvos
Respublikos alkoholio kontrolés {statymo Nr. I-857 aktualios redakeijos 28 straipsniu ir Klaipédos
sutrikusio vystymosi kiidikiy namy direktoriaus 2018 m. vasario 19 d. jsakymu Nr. V-29
patvirtintu ,,Klaipédos sutrikusio vystymosi kidikiy namy darbuotojy elgesio kodeksu®.

II. DOVANU PERDAVIMAS, VERTINIMAS IR APSKAITA

9, Darbuotojas privalo nepriimti dovanos ar paslaugos, jei ji siiloma dél tiesiogiai ar
netiesiogiai atliekamy funkcijy. Dovanotojui turéty biti mandagiai paai¥kinta, kokios dovany
politikos laikomasi Kiidikiy namuose.

10. Darbuotojas niekada negali priimti grynujy pinigy, dovany cekiy ar alkoholiniy gérimy.

11. Darbuotojas niekada negali suklaidinti i Kddikiy namus besikreipian¢io fizinio ar

juridinio asmens, kad darbuotojo veiksmai ar sprendimai bus grei¢iau ar kokybiskiau priimti, jei Siam
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bus jteikta dovana ar paslauga.

12. Darbuotojas, susidiirgs su dovanos ar paslaugos sifilymu arba paties ketinimu jteikti
dovang ar paslaugg kitam asmeniui ir norédamas i§saugoti savo reputacijg, privalo kreiptis i savo
tiesiogini vadova, direktoriy ar uZz korupcijos prevencijg atsakingg asmenj, ir pasitarti dél
susidariusios situacijos.

13. Darbuotojas, gaves dovang, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas
nuo jos gavimo dienos, tiesiogiai, el. pastu ar telefonu informuoja uz korupcijos prevencija atsakinga
asmenj ir uZpildo Gautos dovanos registrg (Priedas Nr.1). Jeigu darbuotojas neturi galimybiy gautos
dovanos perduoti per nustatytg termina, pvz. dél komandiruotes, ligos, atostogy ar pan., jis apie gauta
dovang informuoja uz korupcijos prevencija atsakingg asmenj ir perduoda jam dovang per 5 (penkias)
darbo dienas nuo laikino nebuvimo darbe pabaigos. Tokiu atveju, Gautos dovanos registrg pildo uz
korupcijos prevencijg atsakingas asmuo.

14. Uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo, i§ darbuotojo gaves informacijg apie gauta
dovang, inicijuoja dovanos vertinimg. Dovanos vertinimg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta
korupcijos prevencijos komisija. Vertinimas jforminamas protokolu.

15. Dovanos verté nustatoma atsizvelgiant  tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos verte pagal
elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esanc¢ius duomenis.

16. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas komisijos nariy balsy dauguma.

17. Komisijai nusta&ius dovanos verte, uZpildomas Gauty dovany vertinimo aktas (Priedas
Nr. 2).

18. Kiekviena dovana vertinama eili§kumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir | Gauty dovany vertinimo aktg jrafoma bendra dovanos
verté vienu numeriu.

19. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, jg galima nustatyti iS tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdZiui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatliekamas, o uZ korupcijos prevencijg atsakingas asmuo, sudarydamas Gauty Dovany vertinimo
akta, pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verte.

20. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté virSija 150 eury, ji yra laikoma
Kidikiy namy nuosavybe ir:

20.1. jtraukiama j apskaitg vadovaujantis Kadikiy namy vidaus tvarkos dokumentais;

20.2. gali biiti nurasoma turto apskaitg reglamentuojanéiy teisés akty tvarka ir tais atvejais,
kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity prieZas¢iy arba
pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta.

20.3. jeiji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima Kudikiy
namy direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

21. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas komisijos
sprendimu.

22. Dovana, kurios verté yra didesné nei 150 eury, uZ korupcijos prevencijg atsakingas
darbuotojas perduoda darbuotojui, atsakingam uZ ilgalaikj ir trumpalaiki materialyji turta, jo apskaita
ir kontrole.

23. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury:

23.1. dovana grgZinama dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa darbuotojo nuosavybe.
Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti uZregistruojama ir perduodama Kadikiy namams (naudoti,
eksponuoti ir pan.); :

23.2. dovana grazinama dovanotojui, uZpildant Dovanos grgZinimo akta (Priedas Nr. 3);

23.3. dovana (i§skyrus vardines dovanas) padedama laisvai prieinamoje vietoje ir ja
leidiama naudotis (vartoti) Kiidikiy namy darbuotojams ir i jstaiga besikreipiantiems asmenims;

23.4. dovana atiduodama labdaros organizacijoms (atsizvelgus j dovanos pobudj);

23.5. dovana sunaikinama (dél objektyviy priezasCiy);

23.6. jtraukiama i Kadikiy namy turto apskaita.

24.  Sprendimus susijusius su dovany naudojimu priima Kudikiy namy direktorius.
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III. DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZITURA

25. Dovanos, kuriy verté virsija 150 eury, eksponuojamos Kiidikiy namy administracijos
patalpose, darbuotojams matomose vietose. Dovany eksponavimo viets parenka Kidikiy namy
direktorius arba jo jgalioti asmenys.

26. Eksponuojant prie dovanos gali biiti pateikiama informacija apie datg, dovanos teikéja,
proga ir kt.

27. Dovanos turl biiti eksponuojamos saugiai, kad tretieji asmenys negaléty jy pasiimti,
sugadinti.

28. Unikalioms, ypa¢ vertingoms, trapioms, smulkioms dovanoms, kuriy verté virSija 150
eury, eksponuoti gali biiti jrengiamos atitinkamos spintos ar vitrinos (rakinamos, stebimos ar pan.).

29. Korupcijos prevencijos tikslais dovanos gali biiti pristatomos visuomenei Kiidikiy namy
interneto svetainéje.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Su §iuo Aprasu supazindinami visi Kiidikiy namy darbuotojai.

31. Darbuotojai, pazeidg §io Apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

32. Sis Apragas keiiamas, papildomas ar pripaZjstamas netekusiu galios Klaipédos sutrikusio
vystymosi kiidikiy namy direktoriaus jsakymu arba pasikeitus teisés aktams reglamentuojantiems §ig
srit].
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