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l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos sutrikusio vystymosi kadikiy namai (toliau — Kadikiy namai) yra skaidri,
sgziningal ir atsakingai veikianti jstaiga, puoseléjanti nepriekaistingg dalyking reputacijg, darbuotojy
ir visuomenés pasitikéjima jais. Kudikiy namai aiskiai pasisako prie§ kySininkavima ir korupcija,
netoleruoja jokiy korupcijos pasireiSkimo formy ir korupcinio pobiidzio veiky.

2. Klaipédos sutrikusio vystymosi kiidikiy namy nulinés tolerancijos korupcijai politika
(toliau — Politika) nustato pagrindinius korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy
laikymosi uztikrinimo gaires, kuriy igyvendinimas sudaro prielaidas bei salygas uztikrinti skaidrig
jstaigos veiklg ir uzkirsti kelig korupcijai.

3. Politika taikoma visiems Kiidikiy namy darbuotojams, bei skirta ugdyti minéty asmeny
atsakomybe, apsaugoti juos nuo konfliktiniy situacijy, netoleruotino elgesio, neskaidrios veiklos ir
korupcijos apraisky.

4. Sioje Politikoje vartojamos savokos:

4.1. Darbuotojas —darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

4.2. Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas privalo atlikti tam tikrg
veiksma, taCiau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo privaciu interesu.

4.3. Kysis — neteisétai gautas arba siekiamas gauti nepagristas atlygis, neteiséta turtin¢ nauda.

4.4. Dovana — dovanos suprantamos taip, kaip jy samprata pateikiama Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos Rekomendacinése gairése dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.

4.5. Korupcija— piktnaudziavimas suteiktais jgaliojimais, siekiant turtinés ar kitokios naudos
sau arba kitam asmeniui. Korupcijos formomis yra laikomas kySininkavimas, piktnaudziavimas
tarnyba, sukCiavimas, nepotizmas, interesy konfliktas, protekcionizmas, prekyba poveikiu bei kitos
teisés aktuose nurodytos korupcijos formos.

4.6. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, Kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie$ojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

4.7. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny globa ir
protegavimas naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

4.8. Protekcionizmas — favoritizmo forma, kai asmuo pasirenkamas dél naudos arba jis
i8laiko savo pareigas dél priklausomybés ar rySiy nepaisant jo kvalifikacijos ar suteikty vardy,
laipsniy ar pan.

4.9. Sukdiavimas — nusikalstama veika, kuria asmuo apgaule savo ar kity asmeny naudali
1gyja svetimg turtg ar turting teis¢, iSvengia turtinés prievolés arba jg panaikina.

5. Kitos Politikoje vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir kituose
teiseés aktuose.

1. ANTIKORUPCINIAI ISIPAREIGOJIMAI
6. Kiekvienas Kudikiy namy darbuotojas yra individualiai atsakingas uz susipazinimg su §ia

Politika, privalo laikytis Politikos nuostaty ir jsipareigoja:
6.1. Prekybos poveikiu ir kySininkavimo srityje:
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6.1.1. Netoleruoti jokiy kySininkavimo apraisky ir prekybos poveikiu, nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai nesitilyti, neduoti ir neleisti duoti kysiy, jy neprasyti ir nepriimti, taip pat ir per trecCiuosius
asmenis.

6.1.2. NustaCius prekyba poveikiu ar kySininkavimo pozymiy, gavus praSymg duoti ar
pasitlymg priimti ky$j, pranesti vadovautis priede Nr. 1 pateiktais kriterijais. Pastebéjus, kad Kiti
darbuotojai elgiasi neetiskai ir jy elgesys kelia jtarimy dél galimai vykdomy neteiséty veiky,
privaloma informuoti asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencija el. pastu: pranesk@kudikeliai.lt.

6.2. Interesy konflikto srityje:

6.2.1. Laikytis teisés akty reikalavimy, iskaitant ir Sios Politikos nuostaty reikalavimy.

6.2.2. Vengti bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos nesaliSkam ir
objektyviam pareigy ar funkcijy vykdymui

6.2.3. Visas darbo priemones, finansinius, materialinius ir informacinius i$teklius naudoti tik
tiesioginéms funkcijos vykdyti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiskiai reglamentuotas.

6.2.3. Kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimy, kad toks konfliktas gali kilti, nedelsiant
informuoti savo tiesioginj vadova bei nusiSalinti svarstant klausimus ir (ar) priimant sprendimus,
susijusius su interesy konfliktu.

6.3. Nepotizmo srityje:

6.3.1 Nesinaudoti tarnybine padétimi ar turima jtaka nepagristam, neteisétam ir neskaidriam
giminiy, artimyjy, draugy jdarbinimui.

6.3.2 Siekti, kad nesusidaryty situacijos, kai artimais rySiais susij¢ asmenys yra tiesiogiai
pavaldis.

6.3.3. Darbuotojus vertinti objektyviai, sagZiningai, remiantis jy turimomis kompetencijomis,
atsizvelgiant j jy reputacijg bei patikimuma.

6.4. Dovanu srityje:

6.4.1. Neteikti ir nepriimti jokiy dovany, kurios galéty biiti suprantamos kaip skatinimas ar
atlyginimas uz sprendimg palankumo ar iSskirtinio vertinimo siekimas visose su administracija
susijusiose veiklose bei kiekvieng pasitilyma vertinti pagal Politikos priede Nr. 2 nurodytus Kriterijus.

6.4.2. Priimti / teikti tik oficialias reprezentacijai skirtas, pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas dovanas (pvz. suvenyrai), bei rodyti / priimti siilomg svetinguma (pvz. dalyvauti parodose,
konferencijose ir pan.) jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas turi aiskiai iSreikstag
tarnybiniy santykiy palaikymo tiksla, yra skirta.

6.4.3. Priimant dovanas vadovaujamasi Dovany, gauty pagal tarnybinj protokolg ar tradicijas,
taip pat Reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo ir saugojimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Klaipédos sutrikusio vystymosi kiidikiy namy direktorés 2020 m. lapkri¢io 12 d.
jsakymu Nr. V-158.

nepaisant sumos dydZio.

6.5. Piktnaudziavimo pareigomis srityje:

6.5.1 Netoleruoti piktnaudziavimo einamomis pareigomis, vidaus teisés aktais suteikty
jgaliojimy virsijimo;

6.5.2 uztikrinti, kad biity aiSkiai apibréztos kiekvieno darbuotojo uzduotys, pareigybiy
aprasymuose biity aptartos bei nurodytos teisés ir pareigos, funkcijos ir atsakomybé;

6.6. VieSuju pirkimuy srityje:

6.6.1. Uztikrinti, kad visi Kiidikiy namy vykdomi vieSieji pirkimai biity atlieckami skaidriai,
laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo
reikalavimy, racionaliai ir teisétai panaudojant 1ésas.

6.6.2. Atrinkti laimétojus pagal ekonomiskai naudingiausio pasitilymo arba maziausios kainos
kriterijus, sudarant vienodas ir nediskriminacines saglygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu.

6.6.3. Vadovautis nustatytais vidaus kontrolés mechanizmais, auk$¢iau nurodyty principy
lgyvendinimui.

6.6.4. Imtis neatidéliotiny veiksmy, jei pasitelkus vidaus kontrolés mechanizmus ir kitas
priemones nustatomi Politikos nuostaty ir (ar) kity teisés akty pazeidimai.
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I1l.  POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

7. Kadikiy namy direktorius, darbuotojai, skyriy vadovai savo elgesiu formuoja Politikoje
numatytg elgesio standartg, uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla bty
vykdoma tinkamai jgyvendinant Sios Politikos nuostatas.

8. Kiekvieno vadovo pareiga — kasdienis Politikos jtvirtinimas, komunikacija su darbuotojais
ir tinkamo elgesio jprociy formavimas.

9. Siekiant uztikrinti Politikos nuostaty jgyvendinima, pazeidimy prevencijg, skaidrumg ir
pasitikéjimg, Kiidikiy namuose veikia vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas
pranesk@kudikeliai.lt.

10. Nustacius bet kokias galimas korupcijos apraiSkas ar korupcinio pobiidzio pazeidimus
Kiadikiy namuose, gali biti sudaryta komisija Sioms apraiSkoms ir pazeidimams isStirti, jvertinti ir
sprendimams priimti. Tyrimo rezultatai, iSvados bei pasitilymai pateikiami Kadikiy namy direktoriui.

11. Bet kuris Kadikiy namy darbuotojas, kuris turi jtarimy apie $ios Politikos pazeidimus,
privalo neatidéliodamas ir tinkamai reaguoti j visus Sios Politikos pazeidimus ir apie juos informuoti
uz korupcijos prevencijg atsakinga asmenj.

12. Bet kuris darbuotojas, kuris turi jtarimy dél Sios Politikos pazeidimus, privalo
neatidéliodamas ir tinkamai reaguoti j visus $ios Politikos pazeidimus ir apie juos informuoti asmenj,
atsakingg apie korupcijos prevencija.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Darbuotojai privalo biiti supazindinti pasiraSytinai su §ia Politika ir jpareigoti laikytis Siy
nuostaty.

14. Sios Politikos nuostaty paZeidimai laikomi tarnybiniu (darbo) pareigy vykdymo
pazeidimu ir uz juos taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybe.

15. Tais atvejais, kai Politikos paZeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai
praneSama kompetentingoms institucijoms.




Klaipédos sutrikusio vystymosi kiidikiy namy
nulinés tolerancijos korupcijai politikos
1 priedas

DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI, GAVUS PASIULYMA PRIIMTI KYS]

Darbuotojas kuriam pasiiulytg priimti kysj privalo:

1. Aiskiai atsisakyti sillomo kysio.

2. Perspéti asmenj, sitlantj kysj, kad jis daro nusikaltimg, uz kurj Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse yra numatyta baudziamoji atsakomybé, bei informuoti, kad nesiliovus,
kreipsis ] teis€saugos institucijas.

Asmeniui nesiliaujant sialyti kysio:

1. Nedelsiant pakviesti kartu dirbantj (-ius) darbuotoja (-us) kaip liudytoja (-us), bei, jeigu yra
galimyb¢, naudojant tam tinkamg jrangg, padaryti garso ir (ar) vaizdo jrasg.

2. Jeigu yra galimybé, nustatyti asmenj, sitlan¢io kysj, varda, pavardg, darboviete,
gyvenamajq vieta.

3. Apie korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky fakta, pazyméti praSyme suteikti
administracing paslaugg, jrasg patvirtinti parasu (jeigu yra galimybé ir kito darbuotojo parasu).

4. Nedelsiant informuoti asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencijg istaigoje, ir ne véliau
kaip kitg darbo dieng parasyti tarnybinj pranesima, nurodant priezastis, dél kurio buvo sitlyta duoti
kysj, suraSant su Siuo ivykiu susijusius atliktus veiksmus.



Klaipédos sutrikusio vystymosi kiidikiy namy
nulinés tolerancijos korupcijai politikos
2 priedas

PASIULYMO PRIIMTI DOVANAS/KVIETIMUS VERTINIMO KRITERIJAI

Pries priimdamas bet kokig dovang ar kvietimg ] nemokamus renginius, kiekvienas
darbuotojas turi jvertinti pasitilyma pagal Siuos kriterijus:

1. Ar uz dovanos / kvietimo priémimg siekiama jgyti palankumo, i$skirtinio vertinimo bet
kokiose su jstaiga susijusiose veiklose;

2. Ar su dovang / kvietimg sitilan¢iu asmeniu Siuo mety jstaiga turi kokj nors rysj (dalyvauja
pirkimo procediirose, siekia gauti administracing ar kitokig paslaugg ir pan.);

3. Ar dovang / kvietimg siiilantis asmuo daznai teikia tokius pasitilymus;

4. Ar priéme dovang / kvietimg savo tokio sprendimo vieSai negalésite pagristi;

5. Ar dovana / kvietimas nesukels interesy konflikto;

6. Ar dalyvavimas kvietime nurodytame renginyje neturés neigiamos jtakos bendrovés
Ivaizdziui, reputacijai;

7. Ar priémus dovang / kvietimg buty jau¢iamas koks nors jsipareigojimas dovanotojui,

Jeigu i bent viena kriterijy atsakoma ,,Taip*, darbuotojas turi atsisakyti priimti tokig dovang /
kvietimg ir apie tai praneSti savo tiesioginiam vadovui ir asmeniui, atsakingam uz korupcijos
prevencija.

Bet kokia dovana ar kvietimas gali biiti priimtas tik tuo atveju, jei tai susij¢ su vykdoma veikla,
o dovanos ar kvietimo priémimas darbuotojo suderintas su tiesioginiu vadovu.



