KLAIPEDOS SUTRIKUSIO VYSTYMOSI KUDIKIU NAMU
2024-06-02 — 2024-06-16 IVYKUSIO DARBUOTOJU

ANONIMINIO ANKETAVIMO

+wDARBUOTOJU POZIURIO | KORUPCIJA NUSTATYMAS*

Korupcija yra bet koks darbuotojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jiems

suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau

2025 M. TYRIMO REZULTATAI

ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

Korupcijos prevencija siekiama didinti darbuotojy vykdomy funkcijy kokybe, atlickamy

pareigy ir jgaliojimy skaidrumg nesaliskuma, sazininguma bei visuomenés pasitikéjima.

TYRIMO TIKSLAS

Nustatyti Klaipédos sutrikusio vystymosi kudikiy
namy darbuotojy pozitrj j korupcija, koks paplitimas ir

kokiy priemoniy imtasi korupcinio pobtidzio apraiSkoms

1Svengti.
TYRIMO Anoniminé anketa buvo iSsiysta visiems el. pastu.
DALYVIAI ISsiysta 83 darbuotojams.
Pateikta atsakymy i§ 64 darbuotojy.
Tuo laikotarpiu atostogaujanciy - 4, nedarbingume -6,
vaiko prieziliros atostogose -2.
TYRIMO BUDAS 19 klausimy anoniminé anketa.
TYRIMO Klaipédos sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose
TRUKME anoniminis anketavimas vyko nuo 2024-06-02 iki 2024-

06-16 laikotarpiu elektroninéje platformoje

www.apklausa.lt.

1.  Pirmu klausimu buvo siekta nustatyti darbuotojy darbo stazg jstaigoje. Kaip matyti pagal
pateikta grafika tyrime aktyviausiai dalyvavo darbuotojai, dirbantys daugiau kaip 5 metus, kurie
sudaré 48 proc. Tai rodo, kad
pastovumg, stabilumg. Pastebéta, kad 2024 m. apklausoje dalyvave respondentai taip pat

TYRIMO REZULTATAI

dauguma sudaré dirbantys daugiau kaip 5 metus, tai sudaré 43 proc. visy apklaustyjy.

jstaigoje dirbantys darbuotojai turi didele patirtj, kas rodo


http://www.apklausa.lt/
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1 pav. Respondenty atsakymai j klausima “Jisy darbo Klaipédos strikusio vystymosi
Kidikiy namuose trukmé”?

2. Antru klausimu, buvo siekiama i$siaskinti, koks darbuotojy amzius. Tyrime dalyvavusiy
amzius dauguma sudaré 28 proc. (41-50), taciau 2024 m. $is procentas buvo mazesnis tarp ( 51-

60) ir sudaré 20 proc.

Jizy ambius?
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2 pav. Respondenty atsakymai j klausimg “Koks Jiisy amzius”?

3. Lyginant su 2024 m. atlikta analize, dél teisés akty reglamentuojanéiy antikorupcijos
prevencijos jgyvendinima, respondenty pasirinktas atsakymas: “Taip susipazines (-usi)” iSlieka
panasus 2025 m. sudaré¢ 89 proc. ir tik 2 proc. respondenty pasirinko atsakymg “Ne, nesu
susipazings (-usi)”. Tokie auksti rezultatai, rodo, kad jstaigoje, atsakingas darbuotojas uz Sig
veikla, pilnai supazindina darbuotojus su esamais LR jstatymais ir k t. teisés aktais, kurie numato

korupcijos prevencija ir jos jgyvendinimg.



Ar esate susipaling s pagrindiniats teisés aktais ¥ dokumental, regulivojanciais antianupoinds politikos jgyvendinimg?

Gindtny  Lentede

@ W e, susgealvigs {- s

© 0% No tor Braxs, kaxd G iy Yo eg2ates
0 2% Ne. teva suspalings |t

© 1% Fnrcane | Mmmemsy

3 pav. Respondenty atsakymai j klausimus “Are sate susipazing su pagrindiniais teisés aktais ir dokumentais,
reglamentuojanciais antikorupcinés aplinkos jgyvendinima™?

4. Tyrimo rezultatai parodé, kad net 91 proc. respondenty zino, kur kreiptis norint informuoti
apie korupcijos atvejus ir tik 3 proc. respondenty pasirinko atsakyma “Nezinau”. Lyginant ir
vertinant $io klausimo rezultatus su 2024 m. (sudaré 96 proc.) matyti, kad situacija islicka panasi.
Darytina iSvada, kad paruostos atmintinés, bendra informacija susijusi su Korupcija yra
naudinga. Sitilymas ir toliau darbuotojams pateikti jvairaus pobudzio informacija, pavyzdzius

susijusius su korupcija.

Ar finote, kur kreiptis, norint informuoll aple korupcljos atveyi?

Giobkss Luntoie

4 pav. Respondenty atsakymai j klausima “Ar zinote, kur kreiptis, norint informuoti apie korupcijos atvejj”?

5. Apie Kudikiy namuose vykdomg antikorupcing politikg pasisako 83 proc. respondenty ( 52
darbuotojai), 8 proc. nurodo, kad antikorupciné politika néra vykdoma. Sis procentas lyginant
su 2024 m. sumazéjo 6 proc. Sitlyma darbuotojams papildomai iSsiysti priminimus bei tvarkos

aprasus kuriame numatyta visa vykdoma tvarka.



Ar pritariate teiginiul jog Kdikiy namuose yra vykdoma antikorupcing politika?
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5 pav. Respondenty atsakymai i klausimg “Ar pritariate jog Kudikiy namuose yra vykdoma antikorupciné
politika™?

6.  Sestu klausimu “Jei nesate girdéje apie Kidikiy namuose vykdomas korupcijos prevencijos
priemones, nurodykite priezastis” neatsake j §j klausima 100 proc. respondenty. Kadangi ankstesniu
klausimu 14 proc. darbuotojy néra girdéje apie vykdoma veikla, darytina i§vada, kad galimai nebuvo
gerai suprastas klausimas.

Joi nesate girdéjg aple vykdomas korupcljos pr jos pri KOdikiy r , nurodykite prietastis:
Gralkas Loalels
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6 pav. Respondenty atsakymai j klausima “Jei nesate girdéj¢ apie Kudikiy namuose
vykdomas korupcijos prevencijos priemones, nurodykite priezastis”?

7. ] klausimg “Ar manote, kad Kiidikiy namuose reikalinga vykdyti korupcijos prevencijg”
lyginant su 2025 m. matyti, kad skai¢iy pasiskirstymas pakito. Darbuotojai pasirinko atsakyma
“Taip” 48 proc. ( 2024 m.- 44,2 proc.) , atitinkamai 8 proc. rinkosi atsakymg “Ne” ( 2024 m.-
9,6 proc) ir 20 proc. rinkosi atsakymg “Nezinau” ( 2025 m.- 25 proc.).
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7 pav. 2024-2025 m. Respondenty atsakymai i klausima “ Ar reikalinga vykdyti Korupcijos prevencija
Kadikiy namuose”?

8. I klausima, “Ar informuoty apie Zinoma korupcijos atveji” 59 proc. respondenty ( 38
darbuotojai) atsaké teigiamai. 2024 m. Sis procentas sudaré 55 proc. Neinformuoty — 3 proc., 0

33 proc. respondenty atsaké jog sunku atsakyti, tai priklausyty nuo aplinkybiy.

Ar JOs samensikal Informuotumdio apie Jums Bmoma Korupcios atvel”

Cuatbin  Luthes

8 pav. Respondenty atsakymai j klausimg ““ Ar Jis informuoteméte apie Jums Zinoma korupcijos atveji”

9. Devintu klausimu respondenty buvo uzklausta “ Jei neinformuotuméte, nurodykite prieZastj
kodél” 76 proc. neatsaké i §j klausima, 9 proc. néra jsitiking, kad tai korupcijos atvejis. Nors
2025 m. buvo organizuojami mokymai, siunc¢iami atskiru laiSku informacija dél galimy
korupcijos atvejy, tac¢iau darytina iSvada, kad darbuotojams metuose kelis kartus priminti, kokie
atvejai laikytini korupcijos atvejais, kokia teisiné¢ atsakomybé taikoma uz korupcinius

nuzizengimus, korupcijos slépimg ar atlikima.



Joi neinformuotumite, nurodykite pelelast] koddi?
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9 pav. Respondenty atsakymai j klausimg “Jei neinformuotuméte, nurodykite priezastis”

10. Atlikus lyginimaja analiz¢ su 2024 m. tyrimo duomenys parodé, kad 2025 m. 7 proc.
daugiau respondenty mano jog jstaigoje néra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima
neteisétai atsilyginti ir tai sudaré 70 proc.(pirmas grafikas), neturi atsakymo j $j klausimg 30

proc. respondenty.
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10 pav. 2024 ir 2025 m. respondenty atsakymai j klausima “Ar Kudikiy namuose yra paplitusi situacija, kai
darbuotojams norima neteisétai atsilyginti”?

11. Vienuoliktu Klausimu respondenty papraSyta atsakyti, “Ar yra buve situacijy, kuomet
kolegoms buvo sitillomas kysis”. Apklausoje dalyvave respondentai 95 proc nurodé, kad néra
buve susidire su tokia situacija. 2024 m. §is procentas sudaré 90 proc. Kad ir 3 respondai atsaké
] §} klausimg teigiamai, darytina prielaida, kad jstaigoje yra grieztai laikomasi numatyty
taisykliy, patvirtinty tvarky, todél tokiy situacijy net nesusidaro, nes “Taip” atsakymo

nepasirinko nei vienas 1§ apklaustyjy.



Ar yra buve situacijy, kal Jums ar JOsy kolegal buvo sillomas neteisétas atlygis ar buvote kitalp darbe susidirg su korupcijos
apraiskomis?

Cratkas Lelel
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11 pav. Respondenty atsakymasi j klausima “Ar yra buve situacijy, kai jums ar Jisy kolegai buvo sitilomas
neteisétas atlygis”?

12. Dvyliktuoju klausimu respondenty buvo prasoma nurodyti, jei susidurty su korupcija, kur
kreiptysi, tai daugiau nei pus¢ respondenty 78 proc pranesSty jstaigoje esanciai Korupcijos
prevencijos komisijai ir tik 6 respondentai nurodé, kad “Nieko nedary¢iau”. Tai rodo paciy
darbuotojy sagmoningumg ir saZiningumag bei atsakingumg. 5 proc. respondenty nepateiké

atsakymo j $j klausima.

Susidlrus su korupcija, koklomis korupcijos prevencijos pri ¢ pasinsudotuméte?
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12 pav. Respondenty atsakymai j klausima “ Susidiirus su korupcija, kokiomis korupcijos prevencijos
priemonémis pasinaudotumeéte”?

13. ] klausimg “Ar Zino, kokia atsakomybé uz korupcinio pobtidzio nusikaltimus” daugiau nei

puse respondent 63 proc. pasirinko atsakymag “Administraciné, drausming, teisiné ar kitokia



atsakomybe¢”, 11 proc. teigia nezinantys, kokia atsakomybé numatyta uz tokius pazeidimus. Tuo
tarpu lyginant 2024 m. rezultatus, nezinanc¢iy apklaustyjy buvo didesnis procentas ir sudaré 18
proc.

Ar Zinote, kokla yra numatyta atsakomybé u2 korupcinio pobldiio teisés pazeldimus?
Cealkas Lontele
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13 pav. Respondenty atsakymai j klausimg “Ar zinote, kokia yra numatyta atsakomybé uz korupcinio
pobiidZio teisés pazeidimus”?

14. Paklausus respondenty apie veiksmingiausius biidus kovojant su korupcija net 73 proc.
nurodo, kad tai “Antikorupcinis §vietimas ir informavimas”, antroje vietoje 14 proc. mano, kad
vienas i§ tinkamy biidy yra “PavieSinimas”, treCioje vietoje 6 proc. mano, kad “Didesné
kontrolé¢” taip pat vienas i§ efektyviy budy kovojant su korupcija ir 2 proc. mano, kad
“Bausmeés”. Lyginant su 2024 m. 5 proc. respondenty daugiau pasirinko pirma atsakymg. Tai
rodo, kad darbuotojams biitinas nuolatinis informavimas dél korupcijos prevencijos.

JUsy nuomone, velksminglaus! bidal kovojant su korupcia?

Gradkas Lenislo
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14 pav. Respondenty atsakymai j klausima “Jtisy nuomone, veiksmingiausi biidai kovojant su korupcija”?



15. Siekiant i$siaiskinti, ar darbuotojams aktualtis mokymai korupcijos klausimais, ar dalyvauja
tokiuose mokymuose, lyginant su 2024 m. 24 proc. respondenty nurodé, kad “Taip” dalyvauja
tokiuose mokymuose. Tuo tarpu neaktualiis mokymai tik 2 proc. respondent. Lyginant su 2024
m. Sis procentas buvo aukstesnis 14 proc. Darbuotojy jsitraukimas ir dalyvavimas mokymuose

2025 m. padidé¢jo 12 proc.

Ar visada dalyvmigate reagiameecse Mokymuose apie kotupcty?
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15 pav. 2024-2025 m. Respondenty atsakymai i klausima “Ar visada dalyvaujate rengiamuose
mokymuose apie korupcija”?

16. | klausimg “Ar korupcijos prevencijos mokymy uztenka” atsaké 75 proc, kad pilnai

uztenka metuose kartg ir tik 2 proc. respondenty nurodé¢, kad noréty daugiau mokymy.

Ar horupcoos prevencijos mokymy uztersa?
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16 pav. Respondenty atsakymai j klausma “Ar uztenka korupcijos prevencijos mokymy”?
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17. ] klausima “Ar noréty dalyvauti antikorupcinéje veikloje” 59 proc. atsakiusiyjy nenoréty
(lyginant su 2024 m. 18 proc. daugiau), 13 proc. respondenty jau dalyvauja antikorupcinéje

veikloje, neapsisprendusiy sudaro 28 proc.
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17 pav. 2024 ir 2025 m. Respondenty atsakymai j klausma “Ar norétuméte dalyvauti antikorupcingje
veikloje”?
18. Paklausus respondenty ,,Ar svarbu laikytis antikorupcijos principy jstaigoje® net 89 proc.

nurodé, kad tai labai svarbu ir tik 9 proc. néra svarbu.

Ar svarbu latkytis antikorupcijos prevencijos principy jstaigoje?

Cratkas  Londoln
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18 pav. Respondenty atsakymai j klausimg “Ar svarbu laikytis antikorupcijos prevencijos principy jstaigoje”?

19. Respondentams buvo pateiktas atviras klausimas, siekiant i$siaiskinti darbuotojy sitlymus,
ka bty galima pakeisti jstaigoje kuriant antikorupcing aplinkg. Pagal gautus atsakymus matome
kad darbuotojai, kurie nurodé atsakyma buvo nedaug, taciau teigia, kad “nereikia nieko keisti”,
“viskas vykdoma tinkamai”, “antikorupciné aplinka tobulai pritaikyta”. Tik 1 respondentas is

apklaustyjy nurodé, kad reikalingas “Atnikorupcijos vieSinimas®.



Palyginus ir apibendrinus anoniminés anketos duomenis, darytina iSvada, kad Klaipédos
sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, korupcijos prevencija vykdoma tinkamai. Dalyvavusiy
apklausoje skaiCius labai panasus. Lyginant duomenis su 2024 m. rezultatai labai panasis,
darbuotojai zino kur Kreiptis siekiant pranesti apie korupcijos atvejus, darbuotojai skiria, kas yra
korupcija, kokios pasekmés uz teisétus veiksmus. Darytina i§vada, jog Kiidikiy namy darbuotojy
korupcijos netoleravimo lygis ir toliau yra gan aukstas, o korupcinio pobiidzio veiky pasireiskimo

galimyb¢ (apklaustyjy nuomone) yra minimali.

Ka gakétuméte pasiGlytl ar pakeist! KOdikiy namuose, kuriant antikorupcing aplinka? ([rasykite)
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19 pav. Respondenty atsakymai j klausima “Ka galétuméte pasitilyti ar pakeisti Kudikiy namuose, kuriant
antikorupcing aplinka”?

Tam, kad korupcijos prevencijos Svietimas didéty, siiiloma ir toliau vykdyti:




