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KLAIPĖDOS SUTRIKUSIO VYSTYMOSI KŪDIKIŲ NAMŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026–2028 METŲ 

VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS 

 

 

Eil. Nr. Priemonės pavadinimas Vykdytojas (-ai) 
Vykdymo 

laikas 
Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai 

TIKSLAS – sukurti ir stiprinti korupcijai atsparią aplinką Kūdikių namuose, taikant nuoseklias prevencines priemones, stiprinant 

darbuotojų kompetencijas, užtikrinant veiklos skaidrumą ir didinant visuomenės pasitikėjimą.  

 

1 uždavinys. Užtikrinti korupcijos rizikų, nustatymą ir valdymą bei viešųjų interesų konfliktų valdymą 

1.1. Specialiųjų tyrimų tarnybos atliktų korupcijos 

rizikos analizių (KRA) išvadose pateiktų 

rekomendacijų įgyvendinimas 

Specialistas 

atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą, 

Kūdikių namuose, 

įstaigos vadovas 

Kiekvienu 

atveju pagal 

gautą išvadą 

Specialiųjų tyrimų tarnybos 

rekomendacijos įgyvendintos pagal jose 

nustatytus kriterijus ir terminus. 

1.2. Kūdikių namų svetainės skilties „Korupcijos 

prevencija“ stebėsena pagal Bendrųjų 

reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų 

ir įstaigų interneto svetainėms ir mobiliosioms 

programoms aprašo, patvirtinto Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2018 m. gruodžio 12 

d. nutarimu Nr. 1261, 21 punkte nustatytą 

tvarką. 

Specialistas 

atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą, 

Kūdikių namuose. 

2026 m. II 

pusmetis 

Atlikta stebėsena pagal Bendrųjų 

reikalavimų valstybės ir savivaldybių 

institucijų ir įstaigų interneto svetainėms 

aprašo nuostatas, parengta rašytinė 

stebėsenos suvestinė.  
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1.3. Atlikti darbuotojų apklausą dėl tolerancijos 

korupcijai nustatymo 

Specialistas 

atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą, 

Kūdikių namuose. 

2026 m. 

2027 m. 

2028 m. 

Parengta apklausos rezultatų įvertinimo 

pažyma. Siektinas rezultatas ne mažiau 

nuo dirbančių skaičiaus: 2026 m. – 55 

proc.; 2027 m. – 60 proc.; 2028 m. – 65 

proc. Apklausos rezultatai padės nustatyti 

darbuotojų toleranciją korupcijai bei 

galimų korupcijos apraiškų tikimybes. 

2 uždavinys. Užtikrinti Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų laikymąsi. 

 

2.1. 

 

 

 

Vykdyti naujai priimtų ir esamų darbuotojų tais 

metais patikslintų privačių interesų deklaravimo 

pateikimo ir patikslinimo stebėseną Privačių 

interesų registre (PINREG) 

Specialistas 

atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą, 

Kūdikių namuose. 

Kasmet iki 

liepos 1 d. ir 

gruodžio 31 d 

100 proc. patikrintos naujai priimtų ir 

esamų darbuotojų tais metais patikslintų 

privačių interesų deklaracijos.  

2.2. Teikti atmintines, priminimus dėl deklaravimo, 

konsultuoti darbuotojus deklaruotinų duomenų 

pateikimo bei tinkamo viešųjų ir privačių 

interesų derinimo klausimais.  

Specialistas 

atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą, 

Kūdikių namuose. 

Kasmet 

(konsultacijos 

pagal poreikį) 

Ne mažiau kaip du kartus per metus 

pateiktos atmintinės, priminimai.  

2.3. Patikrinti, ar yra pateiktos viešųjų pirkimų 

procedūrose dalyvaujančių organizatorių, 

iniciatorių, ekspertų, komisijų narių privačių 

interesų deklaracijos.  

Specialistas 

atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą, 

Kūdikių namuose. 

Kasmet iki 

liepos 1 d. 

naujiems 

paskirtiems 

pirkimų 

procedūrose 

dalyvaujantie

ms asmenims 

iki pirkimų 

procedūrų 

pradžios. 

100 proc. patikrintos pirkimuose 

dalyvaujančių asmenų privačių interesų 

deklaracijos. 
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3 uždavinys. Didinti Kūdikių namų darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą ir skatinti korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Kūdikių namuose.  

3.1. Skatinti Kūdikių namų esamus darbuotojus ir naujus 

darbuotojus savarankiškai dalyvauti STT e. 

mokymų platformoje 

Specialistas, 

atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą, 

Kūdikių namuose.   

Kasmet 100 proc. naujai priimtų darbuotojų per 

nustatytą laikotarpį (iki 3 mėn. nuo 

įdarbinimo) baigia STT e. mokymų 

platformoje pateiktus bazinius 

antikorupcinius mokymus (gali ir visus), 

o jų mokymų baigimą patvirtinantys 

sertifikatai yra pateikti ir fiksuojami 

atsakingo specialisto vykdomoje 

stebėsenoje.  

 


