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ĮSTAIGOS VADOVO ŽODIS 

Biudžetinė įstaiga Klaipėdos sutrikusio vystymosi kūdikių namai (toliau – Kūdikių namai) 

– ambulatorinė asmens sveikatos priežiūros įstaiga, teikianti asmens sveikatos priežiūros ir 

socialines paslaugas tėvų globos netekusiems vaikams nuo gimimo iki 7 metų ir vaikams su negalia 

iki 18 metų, gyvenantiems šeimose ar netekusiems tėvų globos. Teikiant sveikatos priežiūros ir 

socialines paslaugas, sėkmingai vykdo negalią ir raidos vystymosi sutrikimų turinčių vaikų ir jų 

šeimų socialinė integraciją bendruomenėje. 

          BĮ Klaipėdos sutrikusio vystymosi kūdikių namai 2025 m. sėkmingai vykdė kompleksinių 

paslaugų teikimą vaikui ir šeimai. Vaikų, kuriems nustatyti įvairūs raidos sutrikimai, skaičius 

išlieka ir toliau augantis. Todėl įstaigos pagrindinis prioritetas - didinti šių paslaugų prieinamumą. 

Tuo tikslu įstaiga orientuojasi į aukštos kokybės sveikatos priežiūros paslaugų teikimą šeimoms, 

kurių vaikai turi įvairių raidos vystymosi sutrikimų ar jų rizikos veiksnių, sergantiems lėtinėmis, 

progresuojančiomis, nepagydomomis ligomis ir/ar turintiems nustatytą negalią ir jų šeimoms. 2025 

m. Kūdikių namams buvo intensyvūs ir sėkmingi, kiekvienas Kūdikių namų darbuotojas 

profesionaliai atlieka kasdienius darbus, kiekvieno indėlis siekiant bendrų tikslų labai svarus. 

Nuolat keičiantis medicinos bei slaugos technologijoms, strateginis prioritetas buvo medicinos 

darbuotojų mokymasis ir tobulėjimas. Organizuoti mokymai darbuotojams civilinės saugos, 

kibernetinio saugumo, korupcijos prevencijos, asmens duomenų apsaugos srityse. Profesionalios 

komandos dėka galime džiaugtis puikiais rezultatais ir stabilumu.  Įstaigoje teikiama 

psichosocialinė, socialinė pagalba šeimai, atliekamos individualios ir grupinės specialistų terapijos. 

Pagal atliktą 2025 metais darbuotojų tolerancijos korupcijai nustatymo anoniminio anketavimą, 

atsparumas korupcijai išlieka nepakitęs- aukštas, Kūdikių namai ir toliau įgyvendina skaidrios 

įstaigos veiklą.  

        Didelė pagalba Kūdikių namų darbuotojams ir pacientams yra į įstaigą atvykstantys 

savanoriai, su kuriais 2025 m. sudarytos 5 savanoriškos veiklos sutartys. Savanorystės plėtra yra 

numatyta ir bus skatinama ir tolesnėje įstaigos veikloje. 

        Kūdikių namų siekiamybė tapti inovatyvia, šiuolaikiška ir į paslaugų kokybę orientuota 

sveikatos priežiūros ir socialinių paslaugų įstaiga, kurioje vertinama darbuotojų kompetencija ir 

užtikrinama darni, saugi aplinka bei sąlygos kiekvienam vaikui ir šeimai gauti individualią, jų 

poreikius atitinkančią pagalbą. Be to gerinant įstaigos veiklą yra svarbu užtikrinti darbuotojų 

kvalifikacijos tobulinimą, inovatyvių metodų naudojimo galimybes. Vienas iš svarbiausių aspektų 

yra personalo kompetencijos plėtra, nes aukštos kvalifikacijos darbuotojai užtikrina aukštos 

kokybės rezultatų sukūrimą. Kaip ir kiekvienais metais darbuotojų motyvacijai skatinti buvo 

didinamas darbo užmokestis, suteikiamos visos sąlygos kvalifikacijos tobulinimui ir kėlimui 

užtikrinant teikiamų paslaugų kokybę. Pagal poreikį 2025 m. buvo įsigyta medicininės ir 

kompiuterinės įrangos, biuro baldai, atnaujinta darbuotojų apranga. Plečiant bendruomeninių 

paslaugų spektrą ir efektyvų įstaigos veiklos organizavimą, didinamos informacinės sklaidos 

galimybės, vykdomas reikiamų programų atnaujinimas/diegimas, užmezgami platesni ryšiai su 

institucijomis, siekiant tobulinti bei plėsti teikiamas paslaugas. 2025 m. buvo surengtos 4 atvirų 

durų dienos, pristatant teikiamas bendruomenines paslaugas. Įstaigos teikiamos paslaugos 

pristatytos: Klaipėdos Universiteto kineziterapijos studentams pažintinė praktika; Klaipėdos 
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regiono sveikatos priežiūros įstaigų posėdyje; Klaipėdos Universiteto soc. darbo studentams 

pažintinė praktika;   Klaipėdos m. sav. soc. gerovės departamento informaciniame-pažintiniame 

susitikime; Klaipėdos rajono sav. sveikatos-socialinio skyrių projektinės komandos susitikime; 

Klaipėdos Universiteto kineziterapijos, ergoterapijos studentams pažintinė praktika.  

        Kiekvienam pacientui užtikriname: paslaugų kokybę, informavimą, konsultavimą, 

bendradarbiavimą,  profesionalumą; konfidencialumą,  pagarbą,  pagalbą. Kūdikių namų pacientai 

ir toliau  IPR sistemoje turi galimybę nuotoliniu būdu rezervuoti priėmimo laiką, gauti pranešimus 

ir priminimus apie numatytą apsilankymą pas gydytoją, atšaukti apsilankymą, stebėti visų 

planuojamų bei įvykusių apsilankymų istoriją.  Tobulinamas informacinių technologijų diegimas,  

vis atnaujinamas įstaigos internetinis puslapis, pagal numatytus reikalavimus. Kūdikių namai 

vykdydami numatytus teisės aktus tobulina vidaus kontrolės įgyvendinimą įstaigoje,  2025 m. 

nustatyti rizikos veiksniai, parengiant vidaus kontrolės priemonių planą. Taip pat siekiant 

kokybiško darbo atlikimo, buvo įsivertinti psichosocialiniai rizikos veiksniai, kurie gerina 

psichologinę (emocinę) gerovę įstaigoje.  

        2025 m. gruodžio 31 d.  įstaigoje dirbo 83 darbuotojai. Užimta 72,35 etatai, iš jų 48,1 dirba 

sveikatos priežiūros specialistais. 

       2025 m. Įstaigos veikla buvo stabili, metus užbaigė be įsiskolinimų. Su iššūkiais ir 

problemomis ataskaitiniu laikotarpiu įstaiga nesusidūrė.  

 

APIE ĮSTAIGĄ 

Įstaigos juridinis adresas: Turistų g. 28, LT-92281, Klaipėda. 

Tel.: +370 46 49 01 90, skubios pagalbos tel. +370 657 75240, el. paštas: info@kudikeliai.lt,  

internetinis adresas: www.kudikeliai.lt 

Vadovas: laikinai vykdanti vadovo funkcijas Jūratė Girčienė. 

Veiklos pobūdis – sveikatos priežiūros ir socialinių paslaugų kompleksas tėvų globos netekusiems 

vaikams nuo gimimo iki 7 metų ir vaikams su negalia iki 18 metų, gyvenantiems šeimose ar 

netekusiems tėvų globos.  

Misija – teikti kokybiškas, kvalifikuotas, globotinių ir pacientų lūkesčius bei poreikius 

atitinkančias asmens sveikatos priežiūros ir socialines paslaugas, užtikrinti pacientų informacijos 

privatumą, geresnę gyvenimo kokybę, sumažinti socialinę atskirtį. 

Vizija – moderni, atvira bendruomenei, bendraujanti ir nuolat tobulėjanti įstaiga, teikianti  

kompleksines paslaugas orientuotas į vaiko ir šeimos individualius poreikius. 

Vertybės- tolerancija, profesionalumas, lankstumas, pagarba kiekvienam, dėmesys vaikams ir jų 

artimiesiems. 

Pagrindinis veiklos tikslas – teikti specializuotą slaugą bei institucinę globą, be tėvų globos 

likusiems vaikams ir užtikrinti kokybiškų sveikatos priežiūros bei socialinių paslaugų teikimą 

vaikui ir šeimai.  

Vietos savivaldos įstatyme ir (ar) kitame (-uose) įstatyme (-uose) nustatyta (-os) 

savivaldybės funkcija (-os), kurią (-ias) atlikdama veikia viešoji įstaiga ir (ar) įstaigai 

suteikti viešojo administravimo įgaliojimai, nurodant, kokiu (-iais) teisės aktu (-ais) 

Kūdikių namai vykdydami veiklą vadovaujasi Lietuvos Respublikos Sveikatos priežiūros įstaigų 

įstatymu, Lietuvos Respublikos Socialinių paslaugų įstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

programa, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. balandžio 19 d. įsakymu Nr. 

488 „Dėl Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. gruodžio 14 d. įsakymo Nr. 

728 „Dėl Vaikų raidos sutrikimų ankstyvosios reabilitacijos paslaugų teikimo ir jų išlaidų 

apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ , Lietuvos higienos norma HN 47-1:2020 „Sveikatos 

priežiūros įstaigos. Infekcijų kontrolės reikalavimai“, Lietuvos higienos norma HN 124:2014 

„Vaikų socialinės globos įstaigos: bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“ (aktualios redakcijos), 

įstaigos nuostatais ir kitais veiklą reglamentuojančiais dokumentais.  
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I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

 

1. Veiklos tikslai: 

1.1. Teikti specializuotą slaugą bei institucinę globą, be tėvų globos likusiems vaikams ir užtikrinti 

kokybiškų sveikatos priežiūros bei socialinių paslaugų teikimą bendruomenei. 

1.2. Užtikrinti Klaipėdos sutrikusio vystymosi kūdikių namų globotiniams, 

pacientams/klientams ir darbuotojams saugią, teisės aktų reikalavimus atitinkančią, aplinką 

2. Uždaviniai: 

2.1. Organizuoti kompleksinių paslaugų teikimą tėvų globos netekusiems ir raidos sutrikimų 

turintiems vaikams. 

2.2. Organizuoti ir teikti sveikatos priežiūros paslaugas vaikams, sergantiems gyvenimą 

trumpinančiomis, nepagydomomis, progresuojančiomis ligomis.   

2.3. Gerinti gyvenimo kokybę šeimai, auginančiai vaiką su negalia, atsižvelgiant į vaiko poreikius, 

teikiant trumpalaikės socialinės globos paslaugą šeimai, auginančiai vaiką su negalia iki 14 metų 

amžiaus ir nuo 14 iki 18 metų, kuriam nustatyta fizinė (judesio) negalia arba kompleksinė (fizinė 

ir psichinė/protinė) negalia ir kuriems nepasireiškia agresijos priepuolių, suicidinių ketinimų, 

polinkio į pabėgimą. 

2.4. Teikti sveikatos priežiūros paslaugas vaikams, turintiems raidos sutrikimų ar jų rizikos 

veiksnių.             

2.5. Didinti kompleksiškai ir individualizuotai teikiamų paslaugų vaikams su negalia ir jų šeimos 

nariams prieinamumą Klaipėdos mieste. 

3. Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 

3.1. Užtikrintas globotiniams kompleksinių paslaugų teikimą. 

3.2. Teiktos kompleksinių paslaugų vaikų dienos užimtumo centro paslaugos vaikams.  

3.3. Teiktos Paliatyviosios pagalbos paslaugos vaikams. 

3.4. Teiktos Palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugos vaikams. 

3.5. Užtikrintas trumpalaikės socialinės globos paslaugų teikimas šeimoms, organizuojant ir 

teikiant kompleksinių paslaugų spektrą.  

3.6. Teiktos vaikų raidos sutrikimų ankstyvosios reabilitacijos ir medicininės reabilitacijos 

paslaugos vaikams. 

3.7. Atlikti buitinių nuotekų lauko tinklų vamzdyno atnaujinimo darbai. 

3.8. Įgyvendinamas ES projektas „Klaipėdos miesto švietimo pagalbos ir koordinuotai teikiamų 

paslaugų užtikrinimas“ (projekto Nr. 10-056-K-0021). Įgyvendinimo laikotarpis 2025- 2028 m.  

3.9. Išlaikytas skaidrios sveikatos priežiūros vardas.  

3.10. Atlikta pasitenkinimo paslaugomis analizė pagal SAM rekomendacijas, pasitenkinimo 

paslaugomis rodiklis siekia 1 balą.  

4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 

4.1. Vaikų skaičius, kuriems suteiktos kompleksinių paslaugų paslaugos – 60. Šeimoms suteiktų 

konsultacijų skaičius – 120.   

4.2. Vaikų skaičius, kuriems suteiktos paliatyviosios pagalbos paslaugos – 11. Lovadienių skaičius 

– 2030. 

4.3. Vaikų skaičius, kuriems suteiktos palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugos –  4. Lovadienių 

skaičius – 266. 

4.4. Vaikų, kuriems suteiktos socialinės globos skyriaus skaičius – 38. Lovadienių skaičius – 2793. 

4.5. Vaikų, kuriems suteiktos ankstyvosios reabilitacijos paslaugos, skaičius – 966, lovadienių 

skaičius – 15612. Vaikų skaičius, kuriems suteiktos mokamos paslaugos – 199. Suteiktų mokamų 

paslaugų skaičius – 579. 

4.6. Vaikų, kuriems suteiktos, pagal projektą „Klaipėdos miesto švietimo pagalbos ir koordinuotai 

teikiamų paslaugų užtikrinimas“ miofunkcinės terapijos paslaugos, skaičius – 14.  

4.7. Atlikti buitinių nuotekų lauko tinklų vamzdyno atnaujinimo darbai – 100%. 



4 

 

 

 

II SKYRIUS  

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS 

METAIS 

5. Veiklos tikslai: 

5.1. Gerinti paslaugų kokybę ir prieinamumą vaikui ir šeimai. 

5.2. Užtikrinti kompleksinių paslaugų kokybę ir prieinamumą vaikui ir šeimai bendruomenėje. 

5.3.  Didinti informacinę sklaidą apie Kūdikių namuose teikiamas paslaugas vaikui ir šeimai. 

5.4. Užtikrinti vaikų su negalia ir jų šeimų socialinę integraciją, mažinant socialinę atskirtį 

bendruomenėje.  

5.5. Užtikrinti darbuotojų nuolatinį kvalifikacijos tobulinimą, inovatyvių metodų taikymą bei 

naudojimą. 

5.6. Užtikrinti įstaigos darbuotojų psichosocialinę gerovę.  

5.7. Tobulinti informacinių technologijų diegimą. 

5.8. Tobulinti vidaus kontrolės įgyvendinimą įstaigoje, nustatant rizikos veiksnius ir parengiant 

vidaus kontrolės priemonių planą.  

5.9. Įgyvendinti teisės aktuose nustatytus kibernetinio saugumo reikalavimus. Atlikti kibernetinio 

saugumo metinį rizikos veiksnių įvertinimą.  

5.10. Formuoti įstaigos teigiamą įvaizdį. 

6. Uždaviniai: 

6.1. Padidinti planuojamų vaikų raidos sutrikimų ankstyvosios reabilitacijos suteiktų paslaugų 

vaikams skaičių.  

6.2. Pasiekti 100 proc. Kompleksinių paslaugų vaikų dienos užimtumo centro paslaugų skaičių.  

6.3. Padidinti vaikų, kuriems suteiktos Paliatyviosios pagalbos paslaugos, skaičius nuo planuojamų 

11-13 vaikų.   

6.4. Padidinti 30 proc. Trumpalaikės socialinės globos suteiktų lovadienių skaičių. 

6.5. Išlaikyti skaidrios sveikatos priežiūros įstaigos vardą. 

6.6. Sudaryti bendradarbiavimo sutartis.  

6.7. Skatinti darbuotojų profesinį tobulėjimą.  

7. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai: 

7.1. Remiantis 2023-10-16 AB “Klaipėdos vanduo” tinklo tarpo būklės ataskaita Nr. 41, atlikti 

buitinių nuotekų lauko tinklų atnaujinimą pakeičiant  medžių šaknimis apaugusį ir pažeistą nuotekų 

vamzdyną (apie 10 m), siekiant išvengti dažno vamzdyno užsikimšimo, nuotekų nepraeinamumo. 

(Tęstiniai darbai).   

7.2. Siekiant atitikti higienos normos bendruosius sveikatos saugos sveikatos reikalavimus, 

socialinės globos skyriuje atlikti vonios įrengimo darbus. 

7.3. Remiantis apžiūros aktu 2025-09-23 įstaigos teritorijoje esantys pastatai nebeatitinka pastatų 

priežiūros reikalavimų, yra praradę pirminę išvaizdą, todėl būtina atlikti visų įstaigai 

priklausiančių pastatų fasado plovimo darbus.  

7.4. Kelti darbuotojų kvalifikaciją. Organizuoti mokymus darbuotojams.  

7.5. Projekto „Klaipėdos miesto švietimo pagalbos ir koordinuotai teikiamų paslaugų 

užtikrinimas“ įgyvendinimas.  

 

III SKYRIUS 

KITA INFORMACIJA 

8. Informacija apie pagrindinius veiklos rodiklių pasiekimus: 

PASLAUGOS 2024 m. 2025 m. 
Pokytis  

Vnt. Proc. 

Kūdikių namų skyriaus lovų skaičius (metų pabaigoje) 3 3 0 0 

Lovadienių skaičius 1095 1095 0 0 
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Vaikų, kuriems suteiktos vaikų raidos sutrikimų 

ankstyvosios reabilitacijos paslaugos, skaičius 
814 966 152 18,6 

Vaikų raidos sutrikimų ankstyvosios reabilitacijos 

suteiktų paslaugų skaičius 
15949 15612 -337 -2,1 

Vaikų, kuriems suteiktos Paliatyviosios pagalbos 

paslaugos, skaičius  
17 11 -6 -35,3 

Paliatyviosios pagalbos suteiktų paslaugų skaičius 

(lovadieniai) 
2405 2030 -375 -15,5 

Vaikų, kuriems stacionare suteiktos palaikomojo 

gydymo ir slaugos paslaugos, skaičius 
7 4 -3 -42,8 

Palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugų skaičius 240 266 26 10,8 

Vaikų, kuriems suteiktos kompleksinių paslaugų vaikų 

dienos užimtumo centro paslaugos, skaičius 
60 60 0 0 

Vaikų, kuriems suteiktos mokamos paslaugos, skaičius  308 199 -109 -35,3 

Suteiktas sveikatos priežiūros mokamų paslaugų, 

skaičius 
964 579 -385 -39,9 

Vaikų, kuriems suteiktos trumpalaikės socialinės globos 

paslaugos, skaičius 
38 38 0 0 

Trumpalaikės socialinės globos skyriaus paslaugų 

suteiktų lovadienių, skaičius 
2405 2793 388 16,1 

Vaikų ir paauglių psichiatro paslaugos (vaikų skaičius) 208 207 -1 -0,4 

 2025 m. išlieka stabilus Trumpalaikės socialinės globos paslaugų skaičius. Tai lėmė aktyvus 

domėjimasis paslaugomis, kvalifikuotų specialistų darbas. Paslaugų kokybė įstaigoje vertinama 

teigiamai.  Lovadienių skaičius kilo 16,1 proc. 

 2025 m. padidėjo 10,8 proc. padidėjo palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugų skaičius. Paslaugų 

padidėjimą gerosios patirties dalinimasis, paslaugų kokybė. Taip pat 2025 m. 18,6 proc. padidėjo 

vaikų, kuriems suteiktos vaikų raidos sutrikimų ankstyvosios reabilitacijos paslaugos skaičius. Tai 

lėmė profesionalus specialistų darbas.   

 

9. Informacija apie programų vykdymą: 

  
Programa Finansavimo 

šaltinis 

2024 m.  

Eur 

2025 m.  

Eur 

Pokytis 

Eur Proc. 

Atokvėpio paslaugos 

teikimas šeimoms, 

auginančioms vaiką su 

negalia (Programos kodas: 

04-13.010111 ) 

331 40000 40000 0 0 

BĮ Klaipėdos sutrikusio 

vystymosi kūdikių namų 

išlaikymas ir veiklos 

organizavimas (Programos 

kodas: 04-13.020201) 

151 738400 756000 17600 2,33 

Socialinės globos paslaugų 

teikimas asmenims su 

sunkia negalia (Programos 

kodas: 12.020105) 

151 0 26000 26000 100 
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BĮ Klaipėdos sutrikusio 

vystymosi kūdikių namų 

išlaikymas ir veiklos 

organizavimas (Programos 

kodas: 04-13.020201) 

321 20000 20000 0 0 

Laikino atokvėpio 

paslaugos teikimas 

(Programos kodas: 

12.020127) 

14155 800 2400 1600 66,67 

Socialinės globos paslaugų 

teikimas asmenims su 

sunkia negalia (Programos 

kodas: 12.020105) 

14215 70100 42300 -27800 -65,72 

Švietimo pagalbos ir 

koordinuotai teikiamų 

paslaugų užtikrinimo 

projekto įgyvendinimas 

(Programos 

kodas10.030207) 

131   2400 2400 100 

Švietimo pagalbos ir 

koordinuotai teikiamų 

paslaugų užtikrinimo 

projekto įgyvendinimas 

(Programos 

kodas10.030207) 

132   900 900 100 

Iš viso - 869300 890000 20700 - 

 

10. Informacija apie įstaigos personalą: 
Personalas 2024 m. 

(etatai* 

/fiz.asm.) 

2025 m. 

(etatai* 

/fiz.asm.) 

Vidutinis darbo užmokestis  

(fiz. asmeniui), Eur 

2024 m. 2025 m. Pokytis 

Eur Proc. 

Bendras įstaigos 

darbuotojų skaičius, iš  jų: 

 

 

73,75/85 

 

 

72,35/83 

 

 

1842,50 

 

 

1968,49 

 

 

125,99 

 

 

6,40 

gydytojų  

1,75/4 

 

1,75/4 

 

1245,73 

 

1372,69 

 

126,96 

 

9,25 

slaugytojų  

11,25/11 

 

12,25/12 

 

3518,25 

 

3705,79 

 

187,54 

 

5,06 

kitų sveikatos priežiūros 

specialistų 

 

37,75/46 

 

34,1/42 

 

1871,27 

 

2057,71 

 

186,43 

 

9,06 

personalo, nedalyvaujančio 

teikiant sveikatos priežiūros 

paslaugas 

 

 

23/24 

 

 

24,25/25 

 

 

1327,10 

 

 

1406,71 

 

 

79,60 

 

 

5,66 

 

10.1. Informacija apie įstaigos darbuotojų skaičių, vidutinį darbo užmokestį ir darbuotojų kaitą: 

Klaipėdos sutrikusio vystymosi kūdikių namai nustatant darbuotojams darbo užmokestį 

vadovaujasi įstaigos patvirtinta darbo apmokėjimo sistema, pagal kurią yra nustatomas kiekvienam 

fiziniam asmeniui individualus darbo užmokesčio koeficientas. Jis nustatomas pagal tai pareigybei 

priklausantį išsilavinimą ir turimą darbo stažą. Šiuo metu įstaiga dar taiko kintamąją dalį 

darbuotojams, pagal veiklos vertinimą.  

Taip pat kiekvienais metais įstaiga kelia darbuotojams darbo užmokestį, vadovaujantis kolektyvine 

sutartimi sudarytą su LR Sveikatos apsaugos ministerija ir profesine sąjunga. 
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10.2. Informacija apie įstaigos darbuotojų kaitą ataskaitiniais metais: 

Darbuotojai Priimta (fiz. asm. sk.) Atleista (fiz. asm. sk.) 

Gydytojai 0 0 

Slaugos personalas 6 5 

Kiti sveikatos priežiūros specialistai 9 13 

Personalas, nedalyvaujantis teikiant sveikatos 

priežiūros paslaugas 
5 5 

2025 m. Kūdikių namų patvirtintas didžiausias pareigybių skaičius – 95,75 etatas.  

Neužimta įstaigos darbuotojų etatų – 20,4 (iš jų daugiausia: vaikų ligų gydytojų – 3; kitų sveikatos 

priežiūros specialistų (medicinos psichologų, klinikinių logopedų, kineziterapeutų, ergoterapeutų) 

– 9,75; bendrosios praktikos slaugytojų – 2,5; socialinių darbuotojų – 1,75;  kito pagalbinio 

sveikatos priežiūros personalo – 1,5). 

Priežastys: nekonkurencingas darbo užmokestis, gydytojų, sveikatos priežiūros specialistų 

(medicinos psichologų, klinikinių logopedų, kineziterapeutų, ergoterapeutų), bendrosios praktikos 

slaugytojų trūkumas darbo rinkoje; nestabilus trumpalaikės socialinės globos paslaugos klientų 

skaičius.  

 

10.3. Informacija apie įstaigos darbuotojų kvalifikaciją ir jos kėlimą (kursai, mokymai ir kt.). 

Klaipėdos sutrikusio vystymosi kūdikių namų darbuotojai nuolat tobulina savo profesinę 

kvalifikaciją.    

2025 m. darbuotojų kėlusių kvalifikaciją ne mažiau nei 6 val. – 60,2   proc.  

 

11. Finansinė informacija:  

Straipsniai 

2024 m. 

 

2025 m.  

 

Pokytis 

(proc.) 

Suma Proc. Suma Proc. 

PAGRINDINĖS 

VEIKLOS PAJAMOS 
2127040,71 100 2229264,80 95,15 4,85 

Finansavimo pajamos: 780833,86 100 858386,04 90,97 9,03 

Iš valstybės biudžeto  109902,42 100 83101,09 132,25 -32,25 

Iš savivaldybių biudžetų  656485,26 100 751572,95 87,35 12,62 

Iš ES, užsienio valstybių 

ir tarptautinių 

organizacijų lėšų 

0,00 100 1695,78 0 100 

Iš kitų finansavimo 

šaltinių 
14446,18 100 22016,22 65,62 34,38 

Pajamos už suteiktas 

paslaugas 
1346206,85 100 1370878,76 98,20 1,80 

Kitos veiklos pajamos 0,00 100 6279,47 0 100 

PAGRINDINĖS 

VEIKLOS 

SĄNAUDOS 

2168602,09 100 2295294,84 94,48 5,52 

Darbo užmokesčio ir 

socialinio draudimo 
1941463,99 100 2023982,87 95,92 4,08 

Nusidėvėjimo ir 

amortizacijos 
25085,09 100 28613,31 87,67 12,33 

Komunalinių paslaugų ir 

ryšių 
52385,90 100 52400,94 99,97 0,03 

Komandiruočių 0,00 100 57,96 0 100 

Transporto 1081,02 100 1375,25 78,61 21,39 

Nuvertėjimo ir nurašytų 

sumų 
918,36 100 0,00 0 100 
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Kvalifikacijos kėlimo 5211,00 100 6584,05 79,15 20,85 

Patalpų remonto ir 

eksploatavimo 
22767,42 100 27505,98 82,77 17,23 

Sunaudotų atsargų 76021,94 100 98309,16 77,33 22,67 

Kitų paslaugų 42640,30 100 50618,80 84,24 15,76 

Finansinės ir 

investicinės veiklos 

sąnaudos 

0,00 100 0,00 100 0,00 

Kitos 1027,07 100 5846,52 17,57 82,43 

VEIKLOS 

REZULTATAS 
(41561,38) - (66030,04) - - 

 

11.1. Informacija apie įstaigos pajamas pagal šaltinius ir jų panaudojimą pagal išlaidų rūšis: 

Pagrindinių pajamų struktūra, pokyčiai, juos nulėmusios priežastys: 

2025 m. įstaiga dirbo nenutrūkstamai, pokyčiai lyginant su 2024 m. 

Bendras veiklos pajamų išaugimas yra 4,85 proc. Tai sudaro:  

- Valstybės biudžeto lėšos – buvo gautas mažesnis finansavimas už trumpalaikę socialinę 

globą, tačiau sumažėjęs finansavimas buvo dengiamas iš savivaldybės biudžeto lėšų. 

- Klaipėdos teritorinės ligonių kasos gaunamos pajamos padidėjo 1,8 proc.  

- Įstaiga gavo finansavimą iš Europos sąjungos „Švietimo pagalbos ir koordinuotai teikiamų 

paslaugų užtikrinimo projekto įgyvendinimui“. 

Pagrindinių veiklos sąnaudų struktūra, pokyčiai, juos nulėmusios priežastys. 

2025 m. sąnaudų padidėjimas sudarė – 5,52 proc., tai įtakojo: 

- Nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudos; 

- Komandiruočių sąnaudos; 

- Darbo užmokestis; 

- Transporto sąnaudos (Dėl kuro kainos pakilimo). 

 

11.2. Informacija apie vadovaujamas pareigas einančių asmenų atlyginimą per ataskaitinius 2025 

metus: 
Eil. Nr. Pareigybės 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginimas 

Priemokos Priedai Premijos Kitos 

išmokos 

Iš viso 

1. Direktoriaus 

pavaduotoja 

bendriems 

reikalams, 

laikinai 

vykdanti 

vadovo 

funkcijas 

31649,12 7409,45 5696,09 2392,44  47147,10 

Nuo 2024 m. liepos 16 d. iki šiandien laikinai vykdo vadovo funkcijas-  direktoriaus pavaduotoja 

bendriems reikalams. 

 

11.3. Informacija apie ataskaitiniais metais  sudarytus reikšmingus sandorius: 

Eil. 

Nr. 

Pavadinimas Data Suma 

1. Asmens duomenų teikimo sutartis su sveikatos 

priežiūros įstaiga, sudariusia sutartį dėl asmens 

sveikatos priežiūros paslaugų teikimo ir apmokėjimo 

privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto 

lėšomis (Nr. sut_3_3_12675_2025-adts) 

Galioja iki 2027-12-31.  

2025 m. sausio 1 d. Nr.  958 470 Eur 
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12. Informacija apie įstaigos turtą: 

12.1. Informacija apie ilgalaikio turto įsigijimą pagal turto grupes 2024 –2025 m., Eur: 

Laikotarpis 
2024 m. 

 

2025 m. 

 Pokytis 

(proc.) Ilgalaikio turto 

grupė 
iš PSDF 

iš kitų 

šaltinių 

iš viso 
iš PSDF 

iš kitų 

šaltinių 

iš viso 

Įsigytas 

ilgalaikis turtas, 

iš jo: 

4408,00 16372,00 20780,00 208801,7 36523,73 245325,43 - 

Nematerialusis 

turtas 
28,00 500,00 528,00 1514,7 0 1514,70 65 

Kompiuterinė 

įranga 
0,00 2396,00 2396,00 4221,83 0 4221,83 43 

Baldai ir biuro 

įranga 
0,00 0,00 0,00 17845 14525,83 32370,83 100 

Kitas ilgalaikis 

turtas 
4380,00 13476,00 17856,00 31062 21997,9 53059,90 66 

Gyvenamųjų 

pastatų 

įsigijimas 

0,00 0,00 0,00 154158,17 0 154158,17 100 

 

12.2. Informacija apie ataskaitiniais metais įstaigos naudojamas patalpas: 

Pastatai (Turistų g. 

28, Klaipėda) 

Plotas Valdymo būdas Pokytis su 

praėjusiais metais 

Pagrindinis pastatas 1256,39 kv. m. Žemės panaudos sutartis - 

Skalbyklos pastatas 182,46 kv. m. Žemės panaudos sutartis - 

Izoliatoriaus 

pastatas 

301,24 kv. m. Žemės panaudos sutartis - 

Katilinės pastatas 219,62 kv. m. Žemės panaudos sutartis - 

Dirbtuvių pastatas 98,34 kv. m. Žemės panaudos sutartis - 

Kiemo rūsys 25,58 kv. m. Žemės panaudos sutartis - 

 

13. Informacija apie technologijų vystymą:  

Tobulinamos ir įdiegtos kompiuterinės technologijos: 

Naudojamos informacinės sistemos – FOXUS, IPR IS, SVEIDRA, SODRA, PERSONALO IS 

MODULIS, AVILYS, ECOCOST, SABIS.  
 

14. Informacija apie infrastruktūros ir įrangos atnaujinimą: 

Infrastruktūros atnaujinimas 2025 m : 

Nebuvo įgyvendinta.  

Medicininės įrangos atnaujinimas 2025 m.  

Kraujospūdžio matuoklis- 1 vnt.  

Manžetė profesionaliems matuokliams – 4  vnt.  

Hidraulinio tyrimo stalas - 1 vnt. 

Vibro treniruoklis – 1 vnt.  

Terapinis krėslas – 1 vnt. 

  

15. Informacija apie projektų įgyvendinimą: 

Nebuvo vykdomi projektai.  

 

16. Informacija apie įstaigoje taikomas ir ataskaitiniais metais įgyvendintas korupcijos prevencijos 

priemones.  
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Klaipėdos sutrikusio vystymosi kūdikių namai kurdama korupcijai atsparią aplinką, vadovaujasi: 

2023 m. birželio 15 d. direktoriaus įsakymu patvirtintu Nr. V-51/1 „Korupcijos prevencijos tvarkos 

aprašu“, 2021 m. rugpjūčio 2 d. direktoriaus įsakymu Nr. V-64/2 patvirtintu „Darbuotojų elgesio 

kodeksu“, 2022 m. liepos 20 d. patvirtintu direktoriaus įsakymu Nr. V-64/2 „Nulinės tolerancijos 

korupcijos politika“, 2020 m. lapkričio 12 d. patvirtintu direktoriaus įsakymu Nr. V- 158 „Dovanų, 

gautų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, reprezentacijai skirtų dovanų perdavimo, vertinimo, 

registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprašas“ bei Korupcijos prevencijos veiksmų 

planu. 2025-06-02 parengta ir paviešinta korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvada:  

https://kudikeliai.lt/korupcijos-prevencija/. Korupcijos pasireiškimo tikimybė minimali. 

Darbuotojams korupcijos prevencijos mokymai vykdyti per specialiųjų tyrimų tarnybos parengtą 

E. mokymo platformą: https://emokymai.stt.lt/. Paruoštos ir atnaujintos atmintinės 

https://kudikeliai.lt/korupcijos-prevencija/. Įstaigoje atsitiktinės atrankos būdu atliekami vidaus  

patikrinimai, ar Kūdikių namų komisijose darbuotojų dalyvavimas nesukelia interesų konflikto, 

viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevencija ir jų eliminavimas. Darbuotojai sistemingai 

informuojami apie vykdomą antikorupcinę  politiką, siekiant įsitraukti į  antikorupcinės aplinkos 

kūrimą, apie atsakomybę už korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus ir nurodyta, kur asmuo turi kreiptis, 

susidūręs su korupcinio pobūdžio veika. Visa reikalinga informacija yra nuolat atnaujinama ir 

skelbiama skelbimų lentose arba internetiniame puslapyje.  
Siekiant suteikti informaciją aktualiais klausimais skyriuose ir skelbimų lentose yra patalpinta aktuali 

informacija apie vidaus tvarkos taisykles, darbuotojų etikos kodeksą, teikiamas mokamas paslaugas, 

gydytojų ir specialistų medicinos normas bei sveikatos priežiūros srityje veikiančias įstaigos bei jų 

kontaktai.  

 

17. Informacija apie visuomenės švietimą ir informavimą: 

Nuolat vykdyta informacinė sklaida apie Kūdikių namuose teikiamas bendruomenines paslaugas 

vaikui ir šeimai: 

1. Patalpinti reklaminiai/informaciniai straipsniai dienraštyje ir socialinėse medijose – 

(https://kudikeliai.lt/apie-mus-raso/). 

2. Surengtos 4 atvirų durų dienos įstaigoje (2025-01-20; 2025-04-10; 2025-07-08; 2025-12-09) 

pristatant teikiamas bendruomenines paslaugas.  

3. Teikiamos paslaugos pristatytos:   

- Klaipėdos Universiteto kineziterapijos studentams pažintinė praktika, paslaugų pristatymas. 

- Klaipėdos regiono sveikatos priežiūros įstaigų posėdyje. 

- Klaipėdos Universiteto soc. darbo studentams pažintinė praktika, paslaugų pristatymas.  

- Klaipėdos m. sav. soc. gerovės departamento informaciniame-pažintiniame susitikime. 

- Klaipėdos rajono sav. sveikatos-socialinio skyrių projektinės komandos susitikime. 

- Klaipėdos Universiteto kineziterapijos, ergoterapijos studentams pažintinė praktika, paslaugų 

pristatymas. 

 

18. Informacija apie pacientų pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygį: 

Pacientų apklausa: 

1. Įvykdytas asmens sveikatos priežiūros paslaugų gavėjų anketavimas – 671 pacientų atstovai. 

Pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygis – 1. Parengta ataskaita – 1. Pacientų pasitenkinimo 

teikiamomis ambulatorinėmis asmens sveikatos priežiūros paslaugomis apklausos rezultatų 

vertinimo bendras protokolas 2026 m. sausio 9 d. Nr. 3.  

2. Atliktas 2025 m. trumpalaikės socialinės globos atokvėpio paslaugos atitikties normoms 

vertinimas/ įsivertinimas, patvirtintas direktorės 2025 m. lapkričio 7 d. įsakymu Nr. V-87 

(https://kudikeliai.lt/wp-content/uploads/2025/12/2025-m.-Pagal-ilgalaikes-trumapalaikes-

Socialines-globos-normos.pdf ).Įstaigoje teikiamos ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos 

paslaugos atitinka socialinės globos normų vertinimo (įsivertinimo) kriterijus. 

 

19. Informacija apie kokybės vadybos sistemos tobulinimą: 

Kokybės vadybos sistemos tikslas – nuolat tobulinti teikiamų paslaugų kokybę, siekiant visiškai 

https://kudikeliai.lt/korupcijos-prevencija/
https://emokymai.stt.lt/
https://kudikeliai.lt/korupcijos-prevencija/
https://kudikeliai.lt/apie-mus-raso/
https://kudikeliai.lt/wp-content/uploads/2025/12/2025-m.-Pagal-ilgalaikes-trumapalaikes-Socialines-globos-normos.pdf
https://kudikeliai.lt/wp-content/uploads/2025/12/2025-m.-Pagal-ilgalaikes-trumapalaikes-Socialines-globos-normos.pdf
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patenkinti pacientų/klientų poreikius ir į kokybės gerinimo procesus įtraukti visus įstaigos 

darbuotojus. Teikiamos sveikatos priežiūros paslaugos orientuotos į pagrindinius kokybės 

aspektus: veiksmingumą, efektyvumą, saugumą, nešališkumą, prieinamumą, teisingumą, 

tinkamumą. Tinkamas kokybės vadybos tikslų siekimas gerina įstaigos įvaizdį, numato procesų 

tobulinimo galimybes bei išlaiko nuoseklų požiūrį, vadovaujantis visuotinai pripažintais ir 

priimtinais kokybės užtikrinimo standartais. 

Įvestos kokybės vadybos procedūros, standartai:  

Data Isakymo 

Nr. 

Pavadinimas Patvirtintas dokumentas 

2025- 03- 24 Nr.V-30 SLP – 2025/46 „Nazogastrinio 

zondo įvedimas, maitinimas, 

priežiūra“ 

patvirtintas slaugos protokolas 

2025 -04 -28 Nr. V-44 KVSP 03/6-1 „Rankų higienos 

procedūra“. 

patvirtintas kokybės vadybos 

sistemos procedūra 

2025 -02-17 Nr. V-108 KVSP 05/2-2 

„Nepageidaujamų įvykių 

stebėsenos ir valdymo 

procedūra“ 

patvirtinta kokybės vadybos 

sistemos  procedūra 

2025-03- 06 Nr. V -24 „Paliatyviosios pagalbos 

paslaugos vaikams teikimo 

tvarkos aprašas“ 

Patvirtintas tvarkos aprašas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP 2017/36 „Gastrostomos 

prižiūra“, 

Patvirtintas slaugos protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP 2018/1 „Darbas paciento 

monitoriumi G2A“ 

patvirtintas slaugos protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP 2018/16„Šlapimo pūslės 

kateterizacijos per šlaplę 

procedūra“, 

patvirtintas slaugos protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP2018/17 „Pacientų 

antropometrinių duomenų 

rinkimo, registravimo 

procedūra“. 

patvirtintas slaugos protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP 2018/18 „Slaugos 

atsiradus sumušimui 

įdrėskimui procedūra“ 

patvirtintas slaugos protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP 2018/19 „Slauga atsiradus 

prakaitinei, iššutimui“ 

patvirtintas slaugos protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP 2018/20 „Viduriuojančio 

paciento slaugos procedūra“ 

patvirtintas slaugos protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP 2018/21 „Enterinio 

zondinio maitinimo procedūra“ 

patvirtintas slaugos protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP 2018/22 „Gliukozės 

kiekio nustatymo gliukomačiu 

glucocard X – Mini plus 

procedūra“, 

patvirtintas slaugos 

protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP 2018/37 „Tracheostomos 

priežiūra“, 

 

patvirtintas slaugos protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP 2019/23 „Kūdikio 

bambutės priežiūra“ 

patvirtintas slaugos 

protokolas 



12 

 

 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP 2019/24 „Kapiliarinio 

kraujo bandinio paėmimo 

procedūra“ 

patvirtintas slaugos protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP2019/25 „Naujagimio 

kėlimo ir laikymo ant rankų 

procedūra“ 

patvirtintas slaugos 

protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP2019/26 „Veninio kraujo 

ėminio paėmimo procedūra“ 

patvirtintas slaugos protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP 2019/27 „Slaugos 

atsiradus nuožvarbų ir esant 

pirmojo laipsnio nušalimui 

procedūra“ 

patvirtintas slaugos protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP 2019/28 „Darbo su 

deguonies koncentratoriumi 

procedūra“ 

patvirtintas slaugos protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP2019/29 „Vemiančio 

paciento slaugos procedūra“ 

patvirtintas slaugos protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP 2019/30 „Inhaliacijų 

atlikimo procedūra“ 
patvirtintas slaugos protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP 2019/31 „Šviesos 

terapijos su „bioptron“ 

prietaisu  procedūra“ 

patvirtintas slaugos protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP 2019/32 „Slaugos 

pasireiškus pilvo diegliams 

procedūra“, 

patvirtintas slaugos protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP 2019/33 „Traukulių 

ištikto paciento slaugos 

procedūra“, 

patvirtintas slaugos protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP 2019/34 „Slaugos esant 

pirmojo laipsnio terminiam 

nudegimui procedūra“, 

patvirtintas slaugos protokolas 

2025-04 11 Nr. V- 37 SLP 2019/35 „Slaugos 

atsiradus įgėlimų, įkandimų 

procedūra“,, 

SLP 2019/36 „slaugos sergant 

grybeliniu stomatitu 

procedūra“. 

patvirtintas slaugos protokolas 

 

20. Informacija apie įstaigos veiklos ekonominį, socialinį ir pagal įstaigos veiklos tikslus kitokio 

poveikio vertinimą.  

Įgyvendinant BĮ Klaipėdos sutrikusio vystymosi kūdikių namų  strateginio veiklos plano 2024-

2026 m. tikslus ir uždavinius, Kūdikių namai 2025 metais pasižymėjo padidėjusiu pacientų srautu 

bei sklandžiai vykdomais įsipareigojimais pagal sutartį su Klaipėdos teritorine ligonių kasa. 

Ataskaitoje pateikta įstaigos tikslų, uždavinių ir įgyvendintų priemonių analizė leidžia teigti, kad 

Kūdikių namai 2025 metais dirbo efektyviai ir jos veikla buvo tikslinga bei naudinga.  

 

______________________ 


